
Santiago de Cali, Enero de 2022 

 
 

Doctor 
CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ 

Gerente 
INDERVALLE 

 
 

Asunto: PROPUESTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO BACHILLER. 

 

Cordial Saludo 

 
 

Atendiendo invitación realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito 
presentar propuesta para la contratación de prestación de servicios de apoyo a la gestión 
como bachiller. 

 
El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecución del proyecto asignado, en 
donde se propone la realización de actividades, haciendo uso de las tecnologías de la 
información y comunicaciones como medio para cumplir con las actividades contractuales 
cuales podrán ser ejecutadas de manera presencial o a través de teletrabajo según se 
requiera. 

 

Para desarrollar la gestión el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de 
acuerdo con su necesidad. 

 
El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de 
contratos de acuerdo con el perfil. 

 
De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE. 

 

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrará con 
INDERVALLE, bajo los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional. 

 

Adjunto hoja de vida y documentos de orden jurídico que se relacionan en el anexo que 
se envió con la invitación para el estudio y verificación que corresponda. 

 
Atentamente, 

 
 

 
 
 
 

NOMBRE: ERIKA BIBIANA 
RAMIREZ AMELINES  
C.C. 1144085736 
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PRIMER APELLIDO 

RAMIREZ 

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

AMELINES 

NOMBRES 

ERIKA BIBIANA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C           C.E                                               PAS          No. 1144085736 

SEXO NACIONALIDAD PAÍS 

F                          M         COL.                                              EXTRANJERO  

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE                          SEGUNDA CLASE                          NÚMERO D.M 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA DÍA 13 MES 01 AÑO 1996 

PAÍS Colombia 

DEPTO 

MUNICIPIO 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CALLE 41 # 44A 19 2 REPUBLICA DE ISRAEL 

PAÍS Colombia DEPTO Valle del Cauca 

MUNICIPIO CALI 

TELÉFONO 3214590574 EMAIL ebamelines@gmail.com 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

 

 

 

 

 

 
EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD ACADÉMICA No.SEMESTRES APROBADOS 
GRADUADO 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO OBTENIDO 
TERMINACIÓN 

No. DE TARJETA PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

 4 X  CICLO COMPLEMENTARIO DE ESCUELAS NORMALES SUPERIORES 12 2014  

UN 8  X LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR    

 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

 

 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDERVALLE 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Valle del Cauca 

MUNICIPIO 

CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS  
DÍA 19 

FECHA DE INGRESO 

MES 01 AÑO 2021 

  
DÍA 30 

FECHA DE RETIRO 

MES 06 AÑO 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PRESTADORA DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDERVALLE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS  
DÍA 09 

FECHA DE INGRESO 

MES 09 AÑO 2020 

  
DÍA 30 

FECHA DE RETIRO 

MES 11 AÑO 2020 

CARGO O CONTRATO 

CONTRATISTA PRESTADORA DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: bachiller académico con profundización en educacio 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 X MES 12 AÑO 2012 

 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

Español   X   X  X  
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Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 
Ciudad y fecha de diligenciamiento  ENERO 2022  

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, NO MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDERVALLE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS  
DÍA 09 

FECHA DE INGRESO 

MES 09 AÑO 2020 

  
DÍA 30 

FECHA DE RETIRO 

MES 12 AÑO 2020 

CARGO O CONTRATO 

CONTRATISTA PRESTADORA DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDERVALLE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Valle del Cauca 

MUNICIPIO 

CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS  
DÍA 01 

FECHA DE INGRESO 

MES 06 AÑO 2020 

  
DÍA 31 

FECHA DE RETIRO 

MES 08 AÑO 2020 

CARGO O CONTRATO 

CONTRATISTA PRESTADORA DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDERVALLE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Valle del Cauca 

MUNICIPIO 

CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

gerencia@indervalle.gov.co 

TELÉFONOS  
DÍA 17 

FECHA DE INGRESO 

MES 02 AÑO 2020 

  
DÍA 29 

FECHA DE RETIRO 

MES 05 AÑO 2020 

CARGO O CONTRATO 

CONTRATISTA PRESTADORA DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDERVALLE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

indervalle@emcali.net.co 

TELÉFONOS  
DÍA 20 

FECHA DE INGRESO 

MES 11 AÑO 2019 

  
DÍA 27 

FECHA DE RETIRO 

MES 12 AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO 

CONTRATISTA PRESTADORA DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALU 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDERVALLE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

indervalle@emcali.net.co 

TELÉFONOS  
DÍA 26 

FECHA DE INGRESO 

MES 04 AÑO 2019 

  
DÍA 31 

FECHA DE RETIRO 

MES 08 AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO 

CONTRATISTA PRESTADORA DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALU 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INDERVALLE 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Valle del Cauca 

MUNICIPIO 

CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

indervalle@emcali.net.co 

TELÉFONOS 

5569242 

 
DÍA 18 

FECHA DE INGRESO 

MES 01 AÑO 2019 

  
DÍA 29 

FECHA DE RETIRO 

MES 03 AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO 

CONTRATISTA PRESTADORA DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALU 

DIRECCIÓN 

Cra. 36 #5B-65 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 
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CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14800034253

    1 1 4 4 0 8 5 7 3 6 0 Impuestos de Cali  5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 4 4 0 8 5 7 3 6           2 0 1 4 0 1 1 7

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Cali 0 0 1

RAMIREZ AMELINES ERIKA BIBIANA

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CL  35  H   32 B   49 BRR LA GRAN COLOMBIA
ebamelines@gmail.com

                   3 7 1 6 7 1 8       3 2 1 4 5 9 0 5 7 4

9 3 2 9 2 0 2 0 0 2 1 7 8 5 5 2 2 0 1 6 0 2 0 1                  

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

     

Fecha generación documento PDF: 02-12-2021 09:33:15PM
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL 
VALLE DEL CAUCA- INDERVALLE 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN 

No. 2645-2020 

CODIGO     FO-220-003 

VERSION       2 

APROBADO    18/12/2018 

 

 
 

 
 
 

Carrera 36 No. 5B3 – 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali – Colombia 
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co 

 

CONTRATISTA:    ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  C.C No. 1.144.085.736 
OBJETO:   PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

EN LA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y MASIFICACIÓN EN 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATÉGICO 
DENOMINADO: “APOYO PARA LA PROMOCIÓN Y 
FOMENTO DEL DEPORTE ESCOLAR, LA ACTIVIDAD 
FÍSICA, LA RECREACIÓN, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL 
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL 
CAUCA”. 

 
VALOR:  CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/CTE. 

($4.500.000)  
 
Apropiación presupuestal No. 23340327-“FOMENTAR LA ACTIVIDAD FÍSICA EN LA POBLACIÓN DE 
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA”. 
 
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 3781 del veintiséis (26) de agosto de dos mil veinte 
(2020). 
Certificado de viabilidad de planeación No. 011-2020. 
Plazo de ejecución: Hasta el 30 de noviembre de 2020. 
 
 
Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LÓPEZ LÓPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago de 
Cali, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94.553.087, quien obra en nombre y representación del 
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE, Establecimiento Público del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 
26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, mediante Decreto de 
Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016  y Acta de Posesión No. 0259 de Julio 25 de 2016, facultado 
por el Literal d) del Artículo 16, Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal d) del Artículo 18 de 
los Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 006 de diciembre 20 de 2019, expedido por la 
Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo se denominará  INDERVALLE 

por una parte,  y por la otra la señora ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1.144.085.736, quien para los efectos de este contrato se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regirá por la  Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones legales vigentes, 
contenido en las siguientes cláusulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Misión de INDERVALLE es 
“Contribuir a la formación integral de la población vallecaucana, satisfaciendo las necesidades respecto a 
la práctica del Deporte, la Educación Física y la Recreación, como elementos integradores y facilitadores 
de los componentes: educación, salud y desarrollo social creando una cultura de vida; comprometiendo su 
talento humano en la obtención de niveles de eficacia y eficiencia” el contrato a celebrarse se relaciona con 
esta misión toda vez que la Subgerencia de Fomento y Masificación, requiere la contratación de un  

Bachiller Académico para el desarrollo del proyecto estratégico y programas bandera del Instituto.2) Que 
dada  la estructura de INDERVALLE, esta no cuenta con personal de planta suficiente para realizar las 
actividades objeto del presente contrato, para lo cual se requiere contratar la prestación del servicio, para 
satisfacer las necesidades del Instituto y lograr la mejor prestación del servicio público.3) Que el 
Subgerente de Fomento y Masificación de INDERVALLE, ha justificado la necesidad del presente contrato 
de prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad, a través de los estudio previos que reposan 
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se tendrían como justas para la terminación del mismo por parte del contratante de igual forma, el 
contratista declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del contrato, proceden de actividades 
lícitas. El contratista se obliga expresamente a entregar al contratante, la información veraz y verificable 
que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevención de lavado de activos y 
financiación del terrorismo, así como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la 
totalidad de los soportes que el contratante requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligación 
consagrada en la presente cláusula, el contratante tendrá la facultad de dar por terminada la relación 
jurídica surgida, en los términos acordados en la presente cláusula.  TRIGÉSIMA OCTAVA: LUGAR DE 
EJECUCIÓN: El presente contrato de prestación de servicios se ejecutará en el Departamento del Valle 
del Cauca. TRIGÉSIMA NOVENA. DOMICILIO: Se señala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali, 
Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE 
se harán llegar a la carrera 36 No. 5B 3 – 65 Ventanilla y la del CONTRATISTA en la calle 41 No. 44 A 19 
en Santiago de Cali, Valle del Cauca. Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los dos 
(02) días del mes de septiembre de 2020       
 
 
Por INDERVALLE, El contratista,  

CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES 

Gerente C.C 1.144.085.736 

 
 

Proyectó : Alejandro Escarria - Contratista Firma:  

Revisó: Ana F. Astudillo - Abogada Contratista Firma:  

Revisó: Victor Manuel Ramos Vergara – Subgerente de Fomento y Masificación Firma:  
Revisó: Zoraida Castillo Cardozo – Secretaria General Firma:   
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION 
DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE” 

SISTEMA DE GESTIÓN 
 

OTROSÍ No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN No. 2645-2020 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DEL 

DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACIÓN DEL VALLE DEL 
CAUCA “INDERVALLE” y EL CONTRATISTA ERIKA BIBIANA RAMÍREZ 

AMELINES.  

 

CODIGO     FO-220-001 

VERSION       2 

APROBADO 18/12/2018 
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Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago de 
Cali, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94.553.087, quien obra en nombre y representación del 
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - 
INDERVALLE, Establecimiento Público del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 
26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, mediante Decreto de 
Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016  y Acta de Posesión No. 0259 de julio 25 de 2016, facultado 
por el Literal d) del Artículo 16, Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal d) del Artículo 18 de 
los Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 006 de diciembre 20 de 2019, quien en adelante 
se denominará INDERVALLE, por una parte y por la otra la señora ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES, 
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.144.085.736, hemos acordado suscribir el 
presente OTROSI al contrato No. 2645-2020, previas las siguientes: 
 

 
CONSIDERACIONES: 

 
 
1. Que el día 02 de septiembre de 2020 se celebró el contrato de  No. 2645-2020 entre el INSTITUTO 
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE 
y la señora ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES, cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN EN LA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y MASIFICACIÓN EN EL DESARROLLO 
DEL PROYECTO ESTRATÉGICO DENOMINADO: “APOYO PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL 
DEPORTE ESCOLAR, LA ACTIVIDAD FÍSICA, LA RECREACIÓN, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL 
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA”. 
 
2. Que en la CLAUSULA SEXTA se estableció el valor total del contrato de la siguiente manera: 
“VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la suma de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS  M/CTE. ($4.500.000) incluidos todos los gastos en que deba incurrir EL 
CONTRATISTA para la ejecución del mismo y demás impuestos y descuentos a que haya lugar”. 
 
3. Que en la CLAUSULA SEPTIMA se estableció la forma de pago de la siguiente manera: “FORMA 
DE PAGO: El valor del contrato será pagado por INDERVALLE, al contratista en tres (03) cuotas iguales 
de  un millon quinientos mil pesos m/cte. ($1.500.000) cada una, previa certificación del cumplimiento a 
satisfacción expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al 
día en el pago de los aportes relativo al sistema integral de seguridad social y que presentó el informe 
solicitado en la cláusula tercera del presente contrato.  PARÁGRAFO I: El contratista sólo tiene derecho a 
los emolumentos expresamente pactados en esta cláusula, por tanto no podrá reclamar el pago de 
prestaciones sociales por este concepto. PARÁGRAFO II: Estos pagos se realizarán previo el 
cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del presente contrato y de acuerdo a la 
Disponibilidad del “PAC”. 
 
4. Que en la CLAUSULA DECIMA se estableció el plazo de ejecución del contrato así: “PLAZO Y 
EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato será hasta el día treinta (30) de noviembre de 
2020, contados a partir de la fecha del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. PARÁGRAFO: En ningún caso habrá lugar a prórroga o adiciones automáticas o tácitas del 
presente contrato”. 
 
5. Que el acta de inicio fue firmada el día 9 de Septiembre de 2.020. 

 
6. Que el supervisor del contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión No. 2645 de 2020 
mediante oficio con fecha del diez (10) de noviembre de 2020, solicitó se autorice la suscripción de un 
OTROSÍ para adicionar su valor y ampliar el plazo para la ejecución del mismo y como consecuencia 
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION 
DEL VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE” 

SISTEMA DE GESTIÓN 
 

OTROSÍ No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN No. 2645-2020 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DEL 

DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACIÓN DEL VALLE DEL 
CAUCA “INDERVALLE” y EL CONTRATISTA ERIKA BIBIANA RAMÍREZ 

AMELINES.  
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CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: INDERVALLE para atender la adición objeto del presente 
Otrosí cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 5106 del nueve (09) de noviembre de 
2020 por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000), expedido por el Asesor Financiero 
del Instituto.  

 
QUINTA: VIGENCIA Y ESTIPULACIONES: Las demás cláusulas y estipulaciones pactadas que no han 
sido modificadas se conservan tal como fueron acordadas en el contrato inicial.  
 
 
SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente otrosí, se entiende perfeccionado con la firma de las partes, 
y para su ejecución requiere la existencia de disponibilidad y el registro presupuestal correspondiente.  

 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) días del mes de noviembre de 2020. 
 
Por INDERVALLE, El contratista,  

CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES 

Gerente Contratista 

      
Proyecto: Gabriel Alejandro Escarria - Abogado contratista Firma:  

Revisó: Ana Fernanda Astudillo - Abogada Contratista   Firma:  

Revisó: Luz Stella Díaz Vélez – Secretaria General (E) Firma:  
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA  RECREACION  DEL
CODIGO FO-220-003

VALLE  DEL  CAUCA-lNDERVALLE

SISTEMA DE GESTION VERSION 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
APROBADO 18/12/2018A LA GEST16N

No. 2021-0736

CONTRATISTA:
DOCUMENTO  DE  IDENTIDAD:
OBJETO:

VALOR:

ERIKA BIBIANA RAMiREZ AMELINES
C.C  No.1,144,085,736
PRESTAC16N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST16N EN
LA  SuBGERENCIA  DE  FOMENTO Y MASIFICAC16N  EN  EL
D ESARRO LLO          D EL         PROYECTO         ESTRATEGICO
DENOMINADO:            " FORTALECIMIENTO            DE            LAS
MANIFESTACIONES               LODICO-RECREATIVAS               Y
AUT6CTONAS  PARA LA DIVERSIDAD POBLACIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

SEIS   MILLOuES   SETECIENTOS   CINCUENTA  MIL  PESOS
M/CTE ($6.75thoo)

a

Apropiaci6n   presupuestal   No.   24210329-"REALIZAR   PROGRAMAS   DE   ACTIVIDAD   FISICA   CON
ENFOQUE  DIFERENCIAL Y TERRITORIAL  EN  EL VALLE  DEL CAUCA".
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 774 del ocho (08) de enero de dos mil veintiuno (2021).
Certificado de viabilidad de planeaci6n No. 031-21.
Plazo de ejecuci6n:  Hasta el treinta y uno (31) de Mayo de 2021.

Entre  los suscritos  a  saber:  CARLOS  FELIPE  LC)PEZ  LOPEZ,  mayor de edad,  domiciliado en  Santiago de
Cali,  identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania  No.  94.553.087,  quien  obra  en  nombre  y  representaci6n  del
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA  Y  LA  RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -
lNDERVALLE,  Establecimiento  Publico del  Orden  Departamental  creado  mediante Ordenanza  No.  022 del
26  de  noviembre  de  1997,  con  NIT.  No.  805.012.896-4,  en  su  calidad  de  Gerente,  mediante  Decreto  de
Nombramiento  No.1027 de Julio 25 de 2016   y Acta de  Posesi6n  No.  0259 de Julio 25 de 2016, facultado
por el  Literal  d) del Articulo  16,  Ordenanza 022 de  Noviembre 26 de  1.997 y el  Literal  d) del Articulo  18 de
los Estatutos lnternos de lNDERVALLE y el Acuerdo No. 019 de diciembre 24 de 2020, expedido por la Junta
Directiva del  lnstituto, quien en adelante y para los efectos del mismo se denominara  lNDERVALLE por una

parte,    y  por  la  otra  la  seFiora  ERIKA  BIBIANA  RAMiREZ  AMELINES,  identificada  con  la  c6dula  de
ciudadania  No.1,144,085,736,  quien  para  los efectos de este contrato se denominara  EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato que se regira por la   Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2.007,  Ley
1474 de 2011,  Decreto  1082 de 2015 y demas disposiciones  legales vigentes,  contenido en  las  siguientes
clausulas,  previas  estas consideraciones:  1)  Que  la  Misi6n  de  INDERVALLE  es  "Garantizar a  la  poblaci6n
vallecaucana el  acceso al  conocimiento y a  la  practica regular y planificada del deportej  la educaci6n fisica
y  la  recreaci6n  como  parte de  su formaci6n  integral  con  criterios de diversidad  y equidad  social,  en  asocio
con  los  organismos  territoriales  y  del  sistema  nacional  del  deporte,  a  trav6s   de  recursos  tecnol6gicos,
financieros,  fisicos  y  talento  humano  competente,  en  espacios  depoiJiivos  y  recreativos adecuados",  el
contrato a celebrarse se relaciona con esta misi6n toda vez que la Subgerencia de Fomento y Masificaci6n,
requiere   la   contrataci6n   de   un   (a)   Bachiller  Acad6mico   para   el   desarrollo   del   proyecto  estrat6gico   y

programas bandera del  lnstituto.2) Que dada   la estructura de  lNDERVALLE,  esta no cuenta con  personal
de  planta  suficiente  para  realizar  las  actividades  objeto  del  presente  contrato,   para  lo  cual  se  requiere
contratar la prestaci6n del servicio,  para satisfacer las  necesidades del  lnstituto y lograr la mejor prestaci6n
del  servicio  pdblico.3)  Que  el  Subgerente  de  Fomento  y  Masificaci6n  de  lNDERVALLE,  ha justificado  la
necesidad del presente contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n de la entidad, a traves de
los estudio previos que reposan en  la  carpeta contractual  dando cumplimiento al  Decreto  1082 de 2015 en
su articulo 2.2.1.1.2.1.1. 4)Que el articulo 32 de la Ley 80 de  1993,  sefiala que son "contratos de prestaci6n
de servicios,  aquellos que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n
o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / E_mail:  gerencia@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA  RECREACION  DEL
CODIGO FO-220-003VALLE  DEL CAUCA-lNDERVALLE

SISTEMA DE  GESTION VERSION 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

APROBADO 18/12/2018A LA GEST16N

No. 2021-0736

terrorismo,  asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando  la totalidad  de
los soportes que eJ contratante requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligaci6n consagrada
en la presente clausula, el contratante tendra la facultad de ,dar por terminada la relaci6n juridica surgj,da,
en  los terminos acordados en  la presente clausula.   TRIGESIMA OCTAVA:  LUGAR DE  EJECUCION:

I:i:eES:#teAC°Nn;r#Nd£.Pbe8t£:t6,i,doe:Sserv':I::aiae%::uota:ao:|c:j'oDFapaciuadma%nt:ede:avn:j':eggei:a::a:
Departamento    del    Valle    del    Cauca.    Para    efectos    de    comunicaciones    y    notificaciones,    al
CONTRATANTE se haran  llegar a  la carrera 36  No.  58 3 -65 Ventanilla y la del CONTRATISTA en  la
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CONTRATISTA:
DOCUMENTO DE  IDENTIDAD:
OBJl=TO

VAL')R:

ERIKA  BIBIANA RAMiREZ AMELINE:S
C.C No.1.144.085.736   /'
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE. APOYO  A  LA  GEST16N
EN  LA SuBGERENCIA  DE  FbMENTO Y MASIFICAC16N  EN
EL      DESARROLLO      DEL      PROYECTO      ESTRATEGICO
DENOMINADO:     "APOYO     PARA     LA     PROMOC16N     Y
FOMENTO    DEL    DEPORTE    ESC:OLAR,    LA    ACTIVIDAD
FisICA,   LA  RECREAC16N,   LA  EDuCAC16N   FisICA  Y  EL
DCEAPu°cRA|,I   S9elAL   COMUNITARIO   EN   EL   VALLE   DEL

SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000f'

A\proi,jiadi6n, presupuestal N...  23340330 -"FOME,NTAR LA ACTIVIDAD  FISICA EN  LA POBLACI0N  DE
LOS MUNICIPIOS DEL VA[.LE DEL CAuCAI' . /
Certi.:icado de disponibilidad  presupuestal  No.   937 del treinta y uno  (31 ) de enero de dos mil veinte (2020).
C6rti`.:icado de viabilidad de I)laneaci6n No.  012-2020   /'
Plaztt de ejecuci6n:  Hasta e) veintinueve (29) de mayo de 2020.  +''

Entr€.  los  suscritos a saber:  CARLOS  FELIPE  LOPEZ LOPEZ,  mayor de edad,  domiciliado en  Santiago de
Call,  identificado  con  la  c6d`ula  de  ciudadania  No.  94.553.087,  quien  obra en  n(imbre y  representaci6n  del
lNSTITUTO  DEL  DEPORTl=,  LA  EDUCAC16N  FisICA  Y  LA  RECREACION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  -
lNDE RVALLE,  Establecimiento  Pi'iblico del  Orden  Departamental  creado  mediailte Ordenanza  No.  022 del
26  di3  noviembre  de  1997,  con  NIT.  No.  805.012.896-4,  en  su  calidad  de  Gerente,  mediante  Decreto  de
Nombramieiito  No.1027  de Julio 25 de 2016   y Acta de  Posesi6n  No.  0259 de Julio 25 de 2016,  facultado
por el  Literal  d)  del Articulo  16,  Ordenanza  022  de  Noviembre  26 de  1.997  y  el  I.iteral  d)  del Articulo  18  de
los    l=statutos  lnternos  de  INDERVALLE  y  el  Acuerdo  No.  006  de  diciembre  2()  de  2019,  expedido  por  la
Junt€I  Directiva  del  lnstituto,  quien  en  adelante y  para  los  efectos del  mismo  se  denominara  lNDERVALLE
por una  parte,  y  por la  otra  !a  sef`ora  ERIKA  BIBIANA RAMiRE7. AMELINES,  identificada  con  la  c6dula de
ciud:dania  No.1.144.085.7.36,  quien  para  los efectos de este contrato se denoininara  EL CONTRATISTA,
hemtts  acordado  celebrar el  presente  contrato  que  se  regira  por  la    Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2.007,
Ley   1474  de  2011,   Decreto   1082  de  2015  y  demas  disposiciones   legales  \'igentes,   contenido  en  las
siguit3!ites  clausulas,  previai;  estas  consideraciones:  1)  Que  la  Misi6n  de  lNDEFIVALLE,  es  "Contribuir a  la
torm€aci6n  integral  de  la  polilaci6n  vallecaucana,  satir,faciendo  las  necesidades  respecto  a  la  practica  del
Depcirte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   F`ecreaci6n,   como   elementos   integradoi.es   y   facjlitadores   de   los
comr)onentes:  educaci6n,  s€ilud y desarrollo social creando una cultura de vida;  i3omprometiendo su talento
hilm€ino en  la  obtenci6n de  niveles de  eficacia  y eficiencia";  el  contrato  a  celebrarse  se  relaciona  con  esta
misi6`n toda vez que la  Sub€rerencia de  Fomento y  Masific;aci6n,  requiere la,contrataci6n de  un  (a)  Bachiller
Acad6mico  para  el  desarrollo  del  proyecto  estrategico  y  programas  bandera  d{il  lnstituto.2)  Que  dada    la
estructura de  lNDERVALLE,  esta  no cuenta  con  personal  de  planta  suficiente  para  realizar las actividade`s
objeto del presente contrato,  para lo cual se requiere contratar la prestaci6n del .3ervicio,  para satisfacer las
iiecesidac!es de!  lnstituto y  li)grar la  major prestaci6n del  servicio  ptlblico.3)  Que el  Subgerente de  Fomento
y   Mfisificat;idn   de   lNDERVALLE,   ha  justificado   la   necesidacl   del   presente   `)ontrato   de   prestaci6n   de
servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  a trav6s  de  los  estudio  previos  que  reposan  en  la  carpeta
contractual  dando  cumplimiento  al  Decreto  1082  de  2015  en  su  articulo  2.2.1.12.1.1.  4)Que  el  articulo  32
de la  Ley 80 de  1993,  serial;a que son "contratos de prestaci6n de servicios,  aqu(3llos que celebra la entidad
para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o  funcionamiento  de  la  entidad,  que  solo
podr:i  celebrarse  con  persor`as  naturales  cuando dichas  actividades  no  pueda  realizarse  con  persongl  de
planta  o el  personal  existem:e sea  insuficiente o  requieran  conocimientos especializados",  y  los mismo`s no
generaran  ninguna vinculaci6n  laboral entre  la entidad  y el CONTRATISTA.  5)  Que la ley  1150 de 2007 e.n
su   articulo   2,   numeral   4,   literal   h)   consagra   que   se.podran   contratar  directamente   los   contratos   de
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prestaci6n  de  servicios de  apoyo  a  la  gesti6n,  que  s6lo  pueden  encomendarse  a  determinadas  personas
naturales.  6)  Que  el  articulo    2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  estipula  que  para  la  celebracibn  de
contratos,  se  podra  contratar  directamente  con  la  persona  natural  o  juridica  que  est6  en  capacidad  de
ejecutar  el  objeto  del  contrato,  sin  que  sea  necesario  que  haya  obtenido  preiviamente  varias  ofertas,  asi
mismo   en  el  inciso  segundo  seFlala  que  los  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad  Estatal;  asi  como los  relacionados con actividades operativas,  logisticas,  o asistenciales.  7)  Que la
presente  contrataci6n  se  encuentra  incluida  en  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones.  8)  Que  el  Subgerente+de
Fomento   y   Masificaci6n,   certific6   que   en   el   Banco   de   Programas   y   Proyectos   de   lNDERVALLE,   se
encuentra  radicado  el  proyecto  estrat6gico  denominado  "Apoyo  para  la  promoci6n  y  fomento  del  d€!porte
escolar,  la  actividad  fisica.  Ia  recreaci6n,  la  educaci6n  fisica  y  el  deporte  soci€il  comunitario  en  el  Valle  del
Cauca",  con  sus  respectivos  soportes  y  registrado  bajo  el  c6digo  No.1-2334..002-2020,  segun  certiticado
de  planeaci6n  No.  012-2020,  que  se  anexa  y  forma  parte  integral  del  contrato.  9)  Que  el  citado  proyecto
hace  parte del  Plan  Desarrollo del Valle del  Cauca,10)  Que el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  "INDERVALLE",  suscribi6  el  Convenio  lnteradministrativo  No.1.2io.30-
59.2-0021-2020  con  el  Departamento  del  Valle  del  Cauca  -Secretaria  de  Educaci6n  que  tiene  como
objeto:   "Aunar   esfuerzos,   recursos   econ6micos,   tecnjcos   y   humanos   tenjientes   a   contribuir   con   la
ejecuci6n  del   proyecto:   "Apoyo  para  la   promoci6n  y  fomento  del  deporte  e;3colar,   la  actividad  fisi3a,`  la
recreaci6n,    la   educaci6n   fisica   y   el   deporte   social    comunitario   en   el   \'alle   del    Cauca"`    11)   Que
lNDERVALLE,  cuenta  con  el  certificado  de  dispenibilidad  presupuestal  para  la  presente  contrataci6n.12)
Que  ha  presentado  propuesta  de  prestaci6n  de  sus  servicios  a  lNDERVALLE,  la  sefiora  ERIKA  BIBIANA
RAMiREZ AMELINES,    identificada  con  la  cedula  de  ciudadania  No.1.144.085.736,13)  Que  el  ordenador
del  gasto,  en  cumplimiento  del  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  del  2015,  deja  constancia,  que  una
vez  revisada  la  hoja  de  vida  y  los  documentos  que  la  soportan  de  la  sefiora  ERIKA  BIBIANA  RAMiREZ
AMELINES  demuestra   idoneidad,   experiencia  y  se  encuentra  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del
presente contrato`  14) Que en  las condiciones anotadas,  se requiere de manera temporal  la  prestaci.6n de
servicios de apoyo a  la gesti6n en  la  Subgerencia de  Fomento y  Masificaci6n de  la entidad.  15) Que  por }o
antes  expuesto  y  en  ejercicio  del  principio  de  autonomia  de  la  voluntad,  las  partes  celebran  el  presente
contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la  gestidn,  de  conformidad  con  las  siguientes  clau!3ulas:
PRIMERA. OBJETO:  PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTION  EN  LA SUBGERENCIA
DE     FOMENTO     Y     MASIFICACION     EN     EL     DESARROLLO     DEL     PF{OYECTO     ESTRATEGICO
DENOMINADO:    "APOYC    PARA    LA    PROMOCION    Y    FOMENTO    DEL   ,DEPORTE    ESCOLAP`,    LA
ACTIVIDAD     FisICA,     L/\     RECREACION,     LA     EDUCAC16N     FisICA     Y     EL     DEPORTE     SOCIAL
COMUNITARIO  EN   EL  VALLE  DEL  CAUCA".   PARAGRAFO  PRIMERO:   Los  documentos  del  proceso
forman   parte  del   presente   contrato  y  definen   igualmente   las   actividades,   alcance  y  obligacjones  del
contrato.  SEGUNDA.  ACTIVIDADES  ESPECIFICAS:  DE  LAS  PARTES:  A)  DE  INDERVALLE:  Ademas
de  los  deberes  sefialados  en  el  articulo  4  de  la  Ley  80  de  1993,  las  siguientes  obligaciones:  1)  Pagar  el
valor  del  presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  t6rminos
establecidos en el mismo.  2)  Suministrar oportunamente la  informaci6n y el  apoyo logjstico que requiera el

:::::ast'ateaB::::i::::'':i'iTiTi:.::s::Sc::'hgda.C's°uneasc,?:,:taraTga.:eqsui:).a:i:::apr,8aystc°:adnedgeessi:azaauTJ:::°d:
por el  supervisor del  contrato.  4) Vigilar,  supervisar y/o controlar la  ejecuci6n  .d6nea  y  oportuna  cle!,(jbjeto
del  contrato.   8)  DEL CONTRATISTA: Ademas de  tos deberes sefialados en €1 articulo 5 de  la  Ley€O de
1993,  las  actividades  especificas  a  desarrollar  para  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n,
son  las  siguientes:  1)  Establecer  la  planeaci6n  de  las  actjvidades  que  se  desarrollaran  en  cada  territorjo
que   le   sea   asignado  en, los   correspondientes  formatos  validados   por  la   Subgerencia   de   Fomento   y
Masificaci6n,  atendiendo  ias  observaciones  que  le  sean  planteadas,  durante  la  ejecuci6n  del  programa
"HABITOS Y ESTILOS  DE VIDA  SALUDABLE",  en  el  marco del  desarrollo de  las  actividades  del  prQyecto

estrat6gico.  2)  Conformar  cuatro  (4)  grupos  comunitarios  intervenidos,  por  to  menos,  con  tres  sesiones
semanales  de  una  hora,  con  un  minimo  de  cuarenta  (40)  personas  beneficiarias.  3)  Realizar  minimo  una

I
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(1)  recomendaci6n  a  hogar  de  un  beneficiario  escogido  entre  los  integrantes  tle  los  grupos  comunitarios
inter\renidos,  la  cual  debe  iricluir:  (a)  Tamizaje;  (b)  seguimiento  y  control  y  (c)  evaluaci6n  final,  con  charla

que  I)romueva  los  habitos  y  estilos  de  vida  saludables  en  la  poblaci6n  vallecaiicana,  durante  el  plazo  del
contrato.  4)   Debera  presentar ,los  planes  de  trabajo  que  propendan  por  el  mejoramiento  fisico  de  los
beneficiarios  del  programa    "HABITOS  Y  ESTILOS  DE  VIDA  SALUDABLE".    5)  Cumplir  plenamente  los
objetivos    especificos   traz.idos    en    las   directrices   generales    del    programa.    6)   Atender   todos    los
requerimientos  tecnicos  y  administrativos  que  le  haga  el  gestor  o  el  coordinador  t6cnico  y  que  est6n
relacionados  con  la  ejecuci6n  del  objeto  contractual.  6)  Brindar  atenci6n  a  la  comunidad  del  programa
"HABITOS  Y  ESTILOS  DE  VIDA  SALUDABLE"  en  cuanto  al  funcionamiento  y  los  espacios  necesarios,

empleando   adecuado   y   respetuoso   manejo,    presentaci6n   personal   acorde   con   las   actividades   a
desarrollar, vocabulario,  buenas costumbres y debido comportamiento en sociedad.  7) Asistir a los talleres,
reuniones  y  convocatorias  hechas  por  el  gestor  del  programa,  el  coordinadoi.  t6cnico  o  el  Coordinador
general,  Ia  Subgerencia  de'Fomento  y  Masificaci6n  de  lNDERVALLE  y  demas  funcionarios  competentes,
acordes  con  la ejecuci6n  del  programa.  8)  Mantener buena  y constante comunicaci6n  con todo el  equipo,

;arso;:':t#:C'°8|e8oP:%j::tresyeApeo'y::C{:r',:%is{rcnac'3:ar:::ndt:s'NmDaESR%€L,LHEAyB,I:8Sm#SS,P8nsef'5'Ear'€,3eA
SALUDABLE".  9) Apoyar las; demas actividades afines o complementarias con  las anteriores y que le sean
asignadas por la coordinaci6n del  programa asi como de manera  institucional por parte de  lNDERVALLE y
la Gcibernaci6n del Valle del Cauca, que correspondan a la naturaleza de las actividades establecidas en el
proyecto.10)  Desplazarse  €i  los  lugares  establecidos  para  llevar a  cabo  las  actividades  de  monitoria.11)
Los   demas   servicios   que   se   requieran   en   atenci6n   al   objeto   contractual,   perfil   del   contratista   y   las
necesidades  de  lNDERVALLE,  las  actividades  se  desarrollaran  de  acuerdo  cctn  las  necesidades  que  se
presenten en  la ejecuci6n del contrato,  pudiendo circunscribirse a una o varias actividades especificas.12)
Cumplir   los   requis,itos   que   establece   el   sistema   de   gesti6n   integrado  en   todas   y   cada   una   de   su`s
actu€iciones.  PARAGRAFO  PRIMERO:  Seran  de  propiedad  del  lnstituto  los  resultados  de  los  estudios,
investigaciones  y en  general  los  informes  y trabajos  realizados  para cumplir el  objeto de este  contrato.   EI
Contratista   no   podra   hacer   uso   de   los   mismos   para   fines   diferentes   a   los   del   trabajo   mismo,   sin
autorizaci6n   previa,   expresa   y  escrjta  del   lnstituto.   EI   Contratista   puede   hacer  uso   y  difusi6n   de   los
resul[ados,   informes   y  documentos,   y   en   general   de   los   productos  que   se   generen   en   desarrollo  y
ejeciici6n del  presente conti.ato,  siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
pres€mte  contrato  y  se  hay:I  obtenido  previamente  autorizaci6n  del  Contratant€!.  TERCERA.  INFORMES:
En desarrollo de las clausulas  1  y 2 del  presente contrato,  el  Contratista debera presentar los informes en
los  que  d6  cuenta  de  las  att;tuaciones  realizadas  con  la  periodicidad  mensual.  Lo  anterior sin  perjuicio  d.e
los   iiiformes   que   el   supervisor  requiera,   cuando   lo   considere   conveniente.   CUARTA.   ACTIVIDADES
GENERALES   DEL   CONTRATISTA:   En   virtud   del   presente   contrato   el   CONTRATISTA   adquiere   las
siguientes obligaciones generales:  A)  Utilizar todos sus conocimientos e  idoneidad  en  la  debida  asistencia
y  apoyo  al  area  superviso:-a.   8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y  reseiva  sobre  la   informaci6n  y
documento  que  por  raz6n  del  contrato   llegue  a  conocer,   obligaci6n  que  debera  ser  cumplida   por  el
contratista aun despues de terminado el contrato. C) Manejar la documentaci6n :a su cargo de conformjdad
co`n  la  Ley 594 de 2000,  Ley`` general de archivo.  D) Acreditar la afiliaci6n y realiz'ar el pago correspondiente
a  los  sistemas  de  segurida¢  social  en  salud,  pensiones  y ARL de  acuerdo  con  las  bases  de  cotizaci6n  y
requisitos  establecjdos  en  las  normas  vigentes.  E)  El  contratista  antes  de  inicidr  la  ejecuci6n  del  contrato
debera  informar al  lnstituto la  EPS,  Ia AFP y  la ARL a  los cuales se encuentra  afiliado.  Igualmente,  cuand.o
el  cc>ntratista  determine  trasladarse  de  EPS  o  de  AFP,  debera  informar  dicha  situaci6n  al  lnstituto  de
man€3ra  inmediata,  y  proceder con el  reporte de novedades con su  operador respectivo.  Al vencimiento del
contrato,  debera  adelantar  los  tramites  correspondientes  a  los  reportes  de  nov'pdades  a  las  entidades  de
Salud  y  Pensi6n.  PARAGR/\FO:  El  paragrafo 4  del  articulo  24  del  Decreto  2106  de  2019,  se  aplicara  una
vez  el   Ministerio  de   Salud, y   Protecci6n   Social   establezca   la   herramienta  tecnol6gica   para  verificar  el
cum[)limiento  de  los  pagos  de  los  aportes  a  la  seguridad  social  de  los  contratistas.  F)  El  contratista  se
co`mFjromete a  cumplir con  las  normas y  procedimientos sobre  sistema de gesti(')n  de  salud y seguridad  en
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el  trabajo  y  el  sistema  de  gesti6n  ambiental.  G)    Las  obligaciones  que  se  d3riven  del  presente  contrato
deberan  prestarse en la oportunidad requerida  por la entidad,  de tal manera que garantice la continuidad y
eficiente  prestaci6n  del  servjcio.   H)   EI   contratjsta  se  compromete  a   mantener  actualizados  todos   sus
documentos  en  la  entidad,  especialmente  el  RUT.I)   De  conformidad  con  el  articulo  227  del  Decreto  C)19
de 2012,  modificaclo  por el articulo  155 del  Decreto 2106 de 2019,  una vez el  lnstituto implemente el  €;ecop
11,  el  contratista  debera  dil.igenciar el  formato  de  hoja  de  vida  del  Departamento  Administrativos  la  Fif nci6n
Pt!blica,   en   el   Sistema   Electr6nico   de   Contrataci6n   Pthblica.   J)   EI   Contratista   debe   custodiar   y   a   la
terminaci6n     del     presente     contrato     devolver     los     insumos,     suministros,     herramientas,     dotaci6n,
implementaci6n,   inventarios  y/o   materiales  que  sean   puestos  a  su  disposici6n   para   la   prestaci6n   del
§ervicio  objeto de  este  contrato.  K)  En  el  evento en  que  el  contratista  al  momento  de  suscribir el  presente
contrato  no  sea  responsable  del  lvA y durante  la  vigencia  del  mismo  pase  a  ser responsable  del  lvA,  se
compromete  a  realizar  dic:ho  cambio  ante  la  DIAN  dentro  de  los  terminos  qiie  otorga  la  ley  y  a  reportar
dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportara  el  RUT  actualizado,  lo  anterior  de  conformidad  con  `las
normas tributarias.   L)  Cumplir con  las obligaciones contenidas en  el  articulo  2.2.4.2.2.18 del  Decreto  1072
de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debera
practicar  a  partir  del  perfeccionamiento  del  presente  contrato  y  entregara  el  certificado  respectivo  que
acredite  dicho  examen  al  supervisor  del  mismo.     M)   Reportar  a   lNDERVALLE,   el   ntlmero  de  cuenta
bancaria de ahorro o corriente,  donde se le ha de consignar el pago derivadoJde  la ejecuci6n del  presente
contrato.  QUINTA:  PRESTACIONES  SOCIALES:  De  conformidad  con  el  numeral  3  del  articulo  32  de  la
Ley  80 de  1993,  en  ningun  caso el  presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicjos genera  relaci6n  laboral  y
por consiguiente  el  contra.tista  no tiene  derecho  a  reclamar  al  lnstituto  ninguna  prestaci6n,  de  tal  manera
que  la  dnica  retribuci6n  con  motivo  de  este  compromiso  es  el  pago  de  los  honorarios  pactados.  SEXTA:
VALOR  TOTAL  DEL  CONTRATO:  El  valor  del  presente  contrato  es  la  suma  de    SEIS  MILLONES  DE
PESOS  ($6.000,000),  incluidos  todos  los  gastos  en  que  deba  incurrir  el  contratista  para  la  ejecuci¢)n  del
mismo  y  demas  impuesto.s  y  descuentos  a  que  haya  lugar.  SEPTIMA:  FORMA  DE  PAGO:  El  valor  del
contrato sera pagado por lNDERVALLE,  al contratista en cuatro (04) cuotas iguales de un mill6n quinientos
mil   pesos   ($1.500.000)   cada   una,   previa  certificaci6n  del   cumplimiento  a   satisfacci6n  expedida   I)or  el
supervisor del contrato,  una vez aoreditado que el contratista se encuentra al tlia en el pago de los aportes
r,elativo  al  sistema  integral  d,e  seguridad  social  y  que  present6  el  informe  soli?itado  en  la  clausula  tgrcera
del presente contrato.   PARAGRAFO I:  El contratista s6lo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados  en   esta   clausula,   por  tanto,   no   podra   reclamar  el   pago  de  pre§tacjones  sociales   pot  este
concepto,   PARAGRAFO   11:   Estos   pagos   se   realizaran   previo   el   cumplimi,ento   de   las   obligaciot.ies   y
requisitos   derivados   del   presente   contrato   y   de   acuerdo   a   la   Disponibilidad   del   "PAC".   OCTAVA.-
SUPERVISION:  lNDERVALLE,  supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del  contrato ajrav6s
de  la  Subgerencia de  Fomento y Masificaci6n o quien designe el gerente, quien velars  por el cumplimiento
del  contrato de  conformidad  con  lo  previsto en el  articulo 4o.  de  la  Ley 80 de  ,1993,  Ley  1474 de 2011  y la
Resoluci6n  1536 de dicieriibre  18 de  2018 expedida  por el  lnstituto.    El  super,yisor de este contrato tendra
como  funciones  generales  las  siguientes  actividades:   1)  Colaborar  con  el  .Contratista   para  la  cQirecta
ejecuci6n  del  objeto  del  contrato.   2)  Vigilar  el  cumplimiento  del  contrato,    ;3)   Exigir  a   la  contratista   la
ejecuci6n  id6nea y oportui`a del objeto del contrato.  4)  Efectuar el seguimiento de  la ejecuci6n del captrato
en  sus  diferentes  etapas. '5)  Formular  por escrito  las  recomendaciones  pertinentes  a  la  debida  ejecuci6n
del  contrato,   informar  oportunamente  cualquier  anomalia  que  se  presente,   asi  como  la   propuesta  de
soluci6n a la misma, ante !a Secretaria General 6) Asegurarse que todos los dgcumentos que soporta]n sus
actuaciones   reposen   en   la   carpeta   del   respectivo   contrato.   7)   Suscribir   el   recibido   del   servieio   a
satisfacci6n.  8)  Revisar y  avalar  con  su  firma  los  informes  presentados  por  el  contratista.  9)    Suscribir el
Acta de inicio,10)  Elaborar y susoribir el Acta de terminaci6n y cierre del expediente del contrato al termino
del  mismo.  11 )  En caso dd  incumplimiento por parte del  CONTRATISTA de cualquiera de sus obligationes
contractuales,  adelantar  I(js  tramites  necesarios  para  la  aplicaci6n  de  las  sariciones  contractuales  ?  que
haya  lugar.12)  En  los eventos de  adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o  cualquier modifi(;aci6n  del  contrato,  au'forizar
el  tramite  respectivo  minin'io  con  diez (10)  dias  de  anticipaci6n  a  la  fecha de vencimiento  del  contrat~o.13)

i
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Es ol)ligaci6n del supervisor del contrato verificar el pago de aportes al sistema tie seguridad social integral
del contratista.  En el evento en que se observe algdn tipo de inconsistencia sobi.e los aportes de seguridad
social,  el  supervisor debera`adelantar las acciones a que  haya lugar,  de conformidad con el articulo 23 de
la  Ley  1150  de  2007.14)  El  supervisor  no tendra  autorizaci6n  para  exonerar a!  contratista  de  ninguna  de
sus  t)bligaciones,  o  deberes  que  emanen  del  presente  contrato,  ni  imponer  obligaciones  distintas  a  las
estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al
mismo  le  fueron  asignadas.    Y  en  general  las  obligaciones  y  responsabilidades    que  le  competen  como
fcu3Cj°TnRaA[fArce,S6Pfnsab'e  del  Contr9l  y  Vigilancia  del   referi,do  contrato,   contenidas  en  el  "MANUAL   DE

SUP[=RVISION     E     INTERVENTORIA    DEL     INSTITUTO     DEL     DEPORTE,     LA
EDUCAC16N  FisICA  Y  LA  RECREAC16N  DEL  VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE",    y  en  particular  las

que  s;e  desprendan  del  contrato,  y  las funciones establecidas en  el  capitulo VII  articulos 82  a 85 de  la  Ley
1474    de    2011     y    demas    normas    que    lo    ngodifiquen,     complementen    o    adicionen.     NOVENA:
DISPONIBILIDAD   PRESUPUESTAL   Y   SUJECION   A   LAS   APROPIACIONES   PRESUPUESTALES.
INDE.RVALLE,  pagara  el  valor del  presente  contrato  con  cargo  a  la  apropiaci6n  presupuestal  y  certificado
de    disponibilidad    presupuestal    inicialmente    mencionado    expedido    por    el    Asesor    Financiero    de
INDE.RVALLE,  los cuales qiie,daran sujetos a  la aprobaci6n del "PAC" mensual  respectivo,  para la vigencia
fiscal    del    afro    2020.    PAFtAGRAFO    I:    El    pago    se    realizara    segdn    la    disponibilidad    presupuestal
mensualizada  de  caja-  PAC.  PARAGRAFO  11:  Los  pagos  correspondjentes  al  `/alor del  presente  contrato
se  haran  previa  presentaci6n  de  los  informes  correspondientes,  certifjcaci6n  de  la  prestaci6n  del  servicio
suscr;ta   por  el   supervisor  y   el   pago  de   los   aportes  relativos   al   sistema   integral  de  seguridad   social.
PARAGRAFO  Ill:  Se entiende que,  en  el  valor del  presente contrato,  estan  incluidos todos  los  honorarios
del   contratista   y   los   demas   costos   para   la   legalizaci6n   y   ejecuci6n   del   mismo.   DECIMA:   PLAZO  Y
EJECUC16N.    El  plazo de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  hasta el  dia  veintinueve  (29)  de  maya  de
2020,    contados   a   partir   de   la   fecha   del   acta   de   inicio   y   el   cumplimiento   de   los   requisitos   de
perfeccionamiento y ejecuci6n conforme al articulo 41  de la Ley 80 de  1993 y articulo 23 de la Ley  1150 de

:Pe°s7€mtepAc#tfa#F3:EE,nMA'ngpdRn,MC:SR°A:ha8rEaR'+,gF::£c%6kr°3aE°,£'fr'ETfaDauty°m£XcpaESR?ELa€j,t£S3e:
conformjdad con  lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  se deja constancia que
el  contratista,  cuenta con  la  capacidad tecnica e  idoneidad  y  cuenta con  experi€mcia  para  la ejecuci6n  y el
desarrollo  de  las  actividades  que  conllevan  la ejecuci6n  del  objeto c,ontractual,  tal  como  se  expresa  en  la
certificaci6n,   la  cual  hace  parte  integral  del   presente  contrato.   DECIMA  SEGUNDA:   OBLIGACIONES
FRENTE  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL.    El  contratista  se  compromete  a  cumplir
con  {;u  obligaci6n  de  afiliaci6n  a  salud  y  pensiones,  como  independiente  debi6ndose  cotizar de  acuerdo
con  las  bases de  cotizaci6n  de  las  normas vigentes,  por lo cual el  incumplimiento de esta obligaci6n  sera
caus,al  para  la  imposici6n  de  multas  sucesivas  hasta tanto  se  d6 el  cumplimiento,  previa verificaci6n  de  la
mora   mediante   liquidaci6n   efectuada   por  la  entidad   administradora.   Cuando  durante   la   ejecuci6n   del
contrato  o  a  la  fecha  de  su  liquidaci6n  se  observe  la  persistencia  de  este  incumplimiento,  por  cuatro  (4)
meses  la entidad estatal  clara aplicaci6n  a la clausula excepcional  de caducidad administrativa.  Lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,  y el paragrafo adicionado en el articulo
24  del  Decreto 2106 de 2019,  articulo 4 de  la  ley 797 de 2003,  articulo  1  de  la  ley  828 de 2003,  Ley  1562
de  2()12,  y demas  normas  que  regulan  la  materia.  EI  no  cumplimiento  de  lo  antes  estipulado  clara  lugar a
que  INDERVALLE,  descuente en el Acta de terminaci6n y cierre del expediente,  el valor dejado de aportar.

f:£nief:Ffetpm:nE::°sn:rgaj',i;aaddesboeci:,a,:::§'rtaa,r(dsuar,aundt,e::nesJ,eocnucy'6rre8:::°,:t5£tr:,::)?aegn°,%:'t°esrma,Pn°o:e;
condiciones establecidas en  las leyes y  normas sobre la  materia.  El  paragrafo 4 del articulo 24 del Decreto
2106  de  2019,  se  aplicara  -una  vez  el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social  establezca  la  herramienta
tecntil6gica   par,a   verificar  €1   cumplimiento   de   los   pagos   de   los   aportes   a   la   seguridad   social   de   los
contratistas.   DECIMA  TERCERA:   CES16N:   INDERVALLE   celebra  este   contrato  en   consideraci6n   del
contratista y  por tal  motivo no le sera  permitido a 6ste la cesi6n o traspaso total o  parcial  a otra persona o
entidad,   sin   previa  autorizacj6n  escrita  de  lNDERVALLE.   La  cesi6n  requerira  un  contrato  sujeto  a  las
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mismas   disposiciones  que   rigen   para   el   contrato   original   y   lo   que   lNDERVALLE   considera   oportuno
adicionar,  en  tal  caso,  de  ceder  total  o  parcialmente  los  derechos,  esta  no  podra  causar  ningun  costo
adicional  para  lNDERVALLE.   En todo caso el contratante verificara que la  idoneidad  y experiencia  del  (la)
cesionario  (a)  sea  igual  o  superior  a  la  del  contratista.   DECIMA  CUARTA:   MULTAS.   En  caso  Que  el
CONTRATISTA incurra en  mora o  incumplimiento  parcial de alguna  de las obligaciones  adquiridas en este
contrato,  lNDERVALLE  pc!dra  imponer al  CONTRATISTA,  mediante  resoluci6n  motivada  multas sucesivas
equivalente  al  uno  por mil .(1/1000)  del valor del  contrato  por cada  dia de  atra.so en  el  cumplimiento  de  las
obligaciones  contraidas.  PARAGRAFO  I:  La  jmposici6n  de  las  multas  se  tramitara  y  se  hard  efectiva  de
conformidad con  lo establecido en el paragrafo del articulo  17 de la  Ley  1150 cle 2007,  y el articulo 86 de la
Ley   1474  de  2011.   Conti.a  dicha  resoluci6n  procede  el  recurso  de  Reposici6n  de  conformidad  Con  el
articulo 77,  inciso 2 de la ley 80 de  1993 y el articulo 74 del C6digo de Procedimiento Administrativo y= de lo

:e°|:e::i:S:,£dpmejnn:itrpaet:VL:nj:rtaRfeG:CAUE?d:I:cLoan'EP::i;:6dnod:nme|'t:rses:n::er;tounat:€t:jnDPE8#L°3eJ,CN°Tb;?
EXCLUSION  DE  LA  RELAC16N  LABORAL:  De conformidad con el  numeral  3 del  articulo  32 de  la  ley 80
de   1993,   en  ningi]n  cas()  el   presente  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  generara  subordinacit)n,   ni
relaci6n laboral y por consiguiente,  el CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar a  lNDERVALLE,  ningun
tipo de prestaci6n social de tal manera que la unica retribuci6n con motivo de este compromiso es el, pago
de  los  honorarios  pactados.  El  contratista  actuara  con  total  autonomia  y  responsabilidad  en  cumplimiento
de   las   obligaciones  que   adquiere   por  el   presente   contrato.   EI   contratista   sera   responsable   ante   las
entjdades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en -virtud
del  presente  contrato,  cuando  con  ellos  cause  perjuicio  a  INDERVALLE  o  a  terceros.   Igualmente  sera
responsable  en  los  t6rmiiios  del  articulo  52  de  la  Ley  80  de   1993  y  dem€'is  normas  reglamentarias  y
concordantes.  DECIMA  SEXTA.INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES.  Ia  sefiora  ERIKA  BIBIANA
RAMiREZ AMELINES identificada con la c6dula de ciudadania No.1.144.085..736 declara bajo la gravedad
de  juramento  la  inexistencia  de  conflictos  de  interes,  ni  hallarse  incurso  en  ninguna  de  las  causales  de
inhabilidad,  incompatibilidad  o  prohibici6n  para  contratar contempladas  por la  Ley 80 de  1993,  Ley  190 de

::3r5:[aeym:i:rj::3Eoco,,ML^eys8E2pTTf#ooD3ECL:x±A5co,g:E29o5E[eg6#RdAeT:SqfA,:yEF%:anstr:t:sT:sh::;:i::
siguientes  declaraciones:   1)  Conoce  y  acepta  los  Documentos  del  Proceso   2)  Tuvo  la  oportunidad  de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los  Documentos del  Proceso y recibi6 de  INDERVALLE  resp`uesta
oportuna  a cada  una de  las solicitudes.  3)  Se encuentra debidamente faculta,do  para  suscribir el  presente
Contrato.  4)  Que  al  momento de  la  celebraci6n  del  presente  contrato  no  se  encuentra  en  ninguna  causal
de  inhabilidad  e  incompati,bilidad.   5)  Esta  a  paz y salvo con  sus  obligaciones  laborales y frente  al  s~j3tema

faes::gyu:'g:da:°cC::{r',:tuec::`Tn'e:)ref:cY:|°arddoe::::t:it:u'##et:tdo°::i:b::ts:°ds:,Cp°rset::htdee::Cn[r°astb:mB:,%S,t£R
OCTAVA:   RESPONSABILIDAD:   EL   CONTRATISTA   es   res,ponsable   por ;el   cumplimiento   del   (,.)bjeto
establecido   en   la   clausula   1   y   2   del   presente   Contrato.   DECIMA   NOVENA:   INDEPENDENCIA   DEL
CONTRATISTA:   EI  Contratista  es  una  persona  independiente  de  INDERVALLE  y  en  consecuencia,  el
Contratista no es su  representante,  agente o mandatario.  EL CONTRATISTA ,no tiene  la facultad de 'hacer
declaraciones,  representaciones  o  compromisos  en  nombre  de  lNDERVALLE,  ni  de  tomar  decisio'nes  o
iniciar  acciones  que  generen  obligaciones  a  su  cargo.  VIGESIMA:  TERMIP.JAC16N  ANTICIPADA  DEL
CONTRATO:   lNDERVALLE   podra   disponer   la   terminaci6n   anticipada   del   contrato   en   los   siguientes
eventos:  1) por mutuo acuerdo de  las partes.  2) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias
que dieron  lugar al  nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal  manera  que su ejecuci6n
r'esulte   imposible,   innecesaria   y/o   inconveniente   a  juicio   del   lnstituto   3)   cuando   exista   un   detrimento
patrimonial sobreviniente del CONTRATANTE que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el
objeto contractual celebrado. 4) cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que  permita  identificar una  obligaci6n  por ejecutar a  cargtj del  CONTRATISTA.  5)  Por
decisi6n   unilateral   del   CONTRATANTE   en   caso   de   incumplimiento   por   parte   del   contratista.   6)   Por
incumplimiento  del  objeto  contractual  y/o  las  actividades  pactadas.  7)  por  la  no  presentaci6n  del  irforme
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que ,'establece   la   clausula   tercera   del   presente   contrato.   8)   por   las   demas   establecidas   en   la   Ley.
VIGESIMA  PRIMERA:  CLAUSULA  PENAL  PECUNIARIA:  En  caso  de  declaratoria  de  caducidad  o  de
incumplimiento de las oblig€iciones emanadas del  presente contrato,  se  impondra mediante acto motivate
del  Representante  legal  de  INDERVALLE,  una  sanci6n  equivalente  al  diez  por cjento  (100/o)  del  valor total
del  contrato,  la  cual  se  hard  efectiva  sin  perjuicio  de  las  multas  y/o de  la  declaraci6n  de  caducidad.  Dicho
acto en firme prestara merito ejecutivo contra el CONTRATISTA.  El valor de la clausula penal que se haga
efectiva   se   considera   come   pago   parcial   pero  definitivo   de   los   perjuicios   causados   a   lNDERVALLE.
PARAGRAFO  I:   INDERVALLE  hard  efectiva  directamente    la  clausula  penal     pudiendo  acudir  para  el
efecto,   entre  otros  a  los  mecanismos  de  compensaci6n  de  las  sumas  adeudas  al  CONTRATISTA  o
cualquier otro  medio  para  obtener el  pago,  incluyendo el  de  la jurisdicci6n  coactiva  de  conformidad  con  la
ley  1150 de julio  16 de 2007,  previo agotamiento de un debido proceso en  el  cual  se garantiza el derecho
de defensa teniendo en cuenta  para el efecto  lo dispuesto en el Articulo 2.21.2.:}.1.19 del  Decreto  1082 de
2015  .Contra  dicha  resolucii)n  procede el  recurso de  reposici6n  de conformidad` con el  inciso 2 del  articuto

i:rf:;3nj:atr;:,yvo8.°vd,eG£3i#'€=:C#fiD7£:d8Acid#i£§:Pb°ecead:Ti::;°cAodnm!,:!sstraa#,Yc°u,:sde2.'£.1?2°.|t.:T5C!°dse:
Decreto   1082  de  2015  las  garantias  no  seran  obligatorias  en  la  contrataci6ri  directa,   conforme  con  lo

::t::::ryauanp:o#::;:,:!':addec`::#:#:t:°+,PGaE§.dMeAaT=nE!8:dRi?|#=r##£:a,6'N?r#.:.Cc°Antrat°Nn;
TERMINACION   UNILATERAL   Para   el   cumplimiento  de   los  fines  de   la   contrataci6n,   en   el   presente
contrato  se  incluyen  las  clausulas  excepcionales de terminaci6n,  interpretaci6n  y  modificaci6n  unilaterales
consignadas  en  los  articul(is  15,   16  y   17  de  la  Ley  80  de  1993  y  aquellas  ;eyes  que  la  modifiquen  o
aclaren.    Estos  contratos de acuerdo al  articulo 223 del  decreto 019 de 2012  se  publicaran en  el  Sistema
Electr6nico para la Contrataci6n  Pdblica SECOP.  EI costo de todas las retenciones y tasas de Ley seran .a
cargtt del CONTRATISTA.PARAGRAFO I:  En  ningt]n caso habra lugar a prorroga o adiciones automaticas
o  tacitas  del  presente  contrato.  VIGESIMA  CUARTA:   CADUCIDAD  ADMINISTRATIVA:   lNDERVALLE,
podr€i   declarar   la   caducidad   del   presente   contrato   cuando   se   presenten   hechos   constitutivos   de
incumplimiento  de  las  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA  que  afecten  de  forma  grave  y  directa  la
ejecuci6n   del   contrato  y   se  evidencie   que   puede  generar  su   paralizaci6n   (articulo   18  de   la   ley   80).
Igualmente  de  conformidad  con  el  inciso  2  del  numeral  5  del  articulo  5  de  la  cjtada  ley  80  de  1993,  clara
lugar   a   la   declaratoria   de   caducidad   del   contrato   el   incumplimiento   de   !a   obligaci6n   de   informar
inmediatamente  a      INDERVALLE  sobre  la  ocurrencia  de  peticiones  o  amenazas  de  quienes  actdan  por
fuera de la ley,  con el objeti\Jo a hacer u omitir algdn acto o hecho.   PARAGRAFO I:  En caso de producirse
la  declaratoria  de  caducidad,  no  habra  lugar  a  la  indemnizaci6n  para  el  CONTRATISTA  quien  se  ha fa
acreedor a  las  sanciones e  inhabilidades establecidas  en  la  ley 80 de  1993,  modificada  por,la  ley  1150 de
2007.  La declaratoria de caducidad  sera constitutiva del  siniestro del  incumplimiento.   PARAGRAFO  11:  La
resoluci6n  de caducidad  se notificara  personalmente al CONTRATISTA o a su  I.epresentante 9 apoderado
conf(irme  al  c6digo  de  procedimiento  administrativo  y  de  lo  Contencioso Administrativo.  PARAGRAFO  Ill:
contra  la  resoluci6n  de  caducidad,  procede  el  recurso  de  reposici6n  en  los  terminos  consagrados  en  el
c6digo   de   procedimiento   administrativo   y   de   lo   contencioso  Administrativo.      PARAGRAFO   IV:   Para
declarar  la  caducidad  debera  seguir  el  procedimiento  minimo  que  garantice  el  debido  proceso  acorde  al
articulo   17  de  la  ley   1150  de  2007.VIGESIMA  QUINTA:   RESERVA  Y  CONl:lDENCIALIDAD:  Toda  la
informaci6n que pueda conocer,  manejar y desarrollar EL CONTRATISTA, duraiite la vigencia del present.e
contrato  y  su  liquidaci6n,  Ie  sera  de  caracter  confidencial  e  intransferible,  salvo  que  sea  calificada  como
ptiblica  por  parte  de  lNDERVALLE.  La  informaci6n  confidencial  s6lo  podra  ser  utilizada  para  el  prop6sito
de  cumplir  a  cabalidad  con  el, objeto  contratado,  quedandole  prohibido  al  CONTRATISTA  que  la  recibe
comFiartirla  con  terceros.  VIGESIMA  SEXTA:  EI  Contratista  se  obliga  a  mant€mer  indemne  a  lndervalle,
entidad  Contratante,  de  cualquier  daf`o  o  perjuicio  originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  tengan
com(t  causa  sus  actuaciones  hasta  por  el  monto  del  dafio  o  perjujcio  causado  y  hasta  por  el  valor  del
presente   contrato.   EI   Contratista   mantendra   indemne   a   la   Entidad   Estatal   Contratante   por  cualquier
obligaci6n  de  caracter  laboral  o  relacionado  que  se  originen  en  el  incumplimiento  de  las  obligaciones
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:i::Lac[,:sn%:e,aes[ocb#:::Ls::sa::Tveadf:esntdee,a:rE::snot:atosn[rbaot:d,nva]%oESsPMtAer§eEr;+]fuuAe:SDeo:Lc#Ee#Tao;:
Los  siguientes  documentos  hacen  parte  integral  del  presente  Contrato:  1)  La  propuesta  del  contratista,  2)
fotocopia  de  la  cedula de  Ciudadania,  3)  Certificado de disponibilidad  presupuestal,  4)  formulario  ilnicotde
hoja de vida y declaraci6n de  bienes del  SIGEP,  5)  Estudios  Previos y analisis del sector.  6)  Certificado de
antecedentes  expedido  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n.7)  Afiliaci(jn  al  Sistema  de  Segiiridad
Social.  8)  Certificado  expedido  por  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica,  9)  Fotocopia  libreta  militar  (si
aplica),10)  Fotocopia  del  RUT  actualizado,11)  Fotocopia  de  estudios  y  experiencia  que  demuestre  la
idoneidad  del  contratista,12)  Certificaci6n  de  idoneidad  expedida  por el  orderiador del  gasto,13)  Registro
Presupuestal,   14)   Actas   y   acuerdos   suscritos   por   las   partes   durante   la   ejecuci6n   del   contrato.15)

#:f:Cc:odn°amq:nt:°ynse::t:ucf6ensmee:hdeaxsenca°,rr:f:'#o:'v.4G6±s,LM°£od€TfiA?°rd33R#°sSA3uLfcAd:rLaEni:se:
entienden  incorporadas a este contrato de prestaci6n  de servicios de apoyo a  la gesti6n todas  las  normas
pertinentes,  el  Decreto  1082/2015,  la  Ley  80/93,  Ley  1150/07  y  sus  Decretos  Reglamentarios,  circulares,

:nute:'raasLfjec:tc:6en,'c:fnet:::,S'tare;,P:E;i#AdaNd6jEhNa;''+dEafis,NeAtn,Co°Nm#R#ag£Sd,8N':SE,C:::::n::csot:Tr:i:
podra darse  por terminado de manera  unilateral o bilateral,  para  lo cual se procedera a  la suscripci6n de  la

:e,sop#vuae:,cotae:ee:earrtT:nu:.c'2T,ydc:fr5:cd.:I,oexop|egddeen2e.,En.I:,:uEes:frrAe:sROEncd:Na,:aML6qsuigaEC:63f:ca,t8nNd3rf
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:  Las partes en aras de solucionar en forma agil,  rapida y directa  las
diferencias  o  discrepancia:i  surgidas  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  acudiran  a  los  mecanismos  de  soluci6n

BrE#tE°8€,no'aALii'Et#8t;mR°E8uC,°sn,ijbasc'6DnEaEmj'EacbJec:8ffip°E:C'p6rne¥et:?:S8:::€rnat:Rs'eGE:t¥cAc,:nR:Mc,:RAe:,

i:urseR::E:N?S:#¥:n::;P:S8S::A':cSoDPE:L:i:gy#:ti:TC:)PC:::::r:p:cT:'§mgj°:lc:A:c:6::eddr:,i:a:?;::auToeRi§!#uA::seEEX:e3:N!Cb;:
los  siguientes  eventos:  a`)  Por  circunstancias  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito,   b)  Por  mutuo  acuerdo,
siempre  que  de  ello  no  se  deriven  mayores  costos  para  lNDERVALLE,   ni,se  causen  otros  perjilicios,
mediante la suscripci6n de un acta donde conste tal evento,  sin que para los efectos del  plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspensi6n.  Una vez cesen  las causas de  la suspension  se dejara  constancia de
este hecho y de la reiniciaci6n de los plazos contractuales a que haya lugar, en acta suscrita por las partes.
TRIGESIMA  TERCERA:  MODIFICACIONES  AL  CONTRATO:  Cualquier  mo.,]ificaci6n  al  contrato  d3bera
hacerse por escrito.   TRIGESIMA CUARTA: VEEDURiA Y CONTROL:  El presente Contrato de  Prestaci6n
de  Servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  estara  sujeto  a  la  vigilancia  y  control  ciudadano  en  los  termino's  que
sefiala  el  articulo  66 de  la  Ley  80 de  1993  y  la  Ley 850 de  2003.  TRIGESIMA  QUINTA.  COSTOS: `;3-odos
los gastos y erogaciones necesarias para el  perfeccionamiento y ejecuci6n del  presente contrato sefan de
exclusiva  cuenta  del  Contratista,  quien  autoriza  a  lNDERVALLE  para  hacer las  deducciones  a  que  haya

:ucgaasr,'6iaLeesecs°t:°coen:::t:P'+aR:ajEmsi#eAst%SEXTat:°3uPBaf,°cSA€T8NP:°E,L:ryesdeent:::::;:taorse::::i,rca:'rsatae:°e|
sistema   electr6nico   para   la   contrataci6n   pdblica   SECOP,    que   administrLa   la   Agencia   Nacional   de
Contrataci6n  Pdblica  Colombia  Compra  Eficiente,  de  conformidad  con  lo  dispu,esto  en  el  articulo  223  del
Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto  1082 de 2015. TRIGESIMA SEPTIMA.  RIESGO
DE  LAVADO  DE  ACTIVOS  Y  FINANCIAC16N  DEL  TERRORISMO  SIPLAFT,   El  contratista  certifica  al
Contratante  que  sus  recursos  no  provienen  ni  se  destinan  al  ejercicio  de  ninguna  actividad  ilicita  o'de
actividades  conexas  al  lavado  de  activos  provenientes  de  estas  o  de  actividades  relacionadas  con  la
financiaci6n del terrorismo`.  El contratista se obliga a  realizar todas las actividades encaminadas a as€.gurar
que todos sus socios,  administradores,  clientes,  proveedores,  empleados,  etc,:,  y los recursos de estt]s,  no
se  encuentren  relacionados,   provengan  de  actividades  ilicitas,   particularme,nte  de  lavado  de  acti`/os  o
financiacidn del terrorismo..  En todo caso,  si  durante el  plazo el  plazo de vigen6ia del  contrato el  contr.€atista,
algunos   de   sus   administ;.adores   o   socios   llegaren   a   ser   1)   vinculados   p(`ir   parte   de   las   autor'i(']ades
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0 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

APROBADO 18/12/2018A LA GEST16N

No.   I 4 I -  - =  2o2o

competentes  a  cualquier tipo de  investigaci6n  por delitos  de  narcotrafico,  terrorismo,  secuestro,  lavado  de
activos,  flnanciaci6n  del terrorismo y  administraci6n  de  recursos  relacionados  con  actividades terroristas  u
otros  delitos  relacionados  con  el  lavado  de  activos  y  financiaci6n  del  terrorismo.  2)  lncluidos  en  las  listas
pars  el  control  de  lavado  a.e  activos  y  financiaci6n  del  terrorismo  administradas  par  cualquier  autoridad
naci(inal  o extranjera, tales como  las  listas de  la Oficjna de Control de Activos en el  Exterior OFAC emitida
por  las  oficinas  del  Tesoro  de  los  Estados  Unidos  de  Norte  America,   la  lista  de  la  organizaci6n  de  las
Nacit)nes  Unidas  u  otras  listas  publicas  relacionadas  con  el  tema  de  lavado  de  activos  y  fjnanciaci6n  del
terrorismo,  3)  Condenados  por  parte  de  las  autoridades  competentes  en  cualquier tipo  de  proceso judicial
relacjonado  con  la  comisi6n  de  los  anteriores delitos,  el  lnstituto tiene derecho de terminar unilateralmente
el    ci)ntrato,    sin    que    por    este    hecho    el    contratista    pueda    reclamar   jucjicial    o    extrajudicialmente
inclemnizaci6n  alguna,  por (,uanto tales  causas  se tendrian  como justas  para  la terminaci6n  del  mismo  por
parte  del contratante de iguiil forma,  el contratista declara que los recursos que incorpora para el desarrollo
del   t:ontrato,    proceden   de   actividades   licitas.    El   contratista   se   obliga   exr)resamente   a   entregar   al
contratante,   la   informaci6n  veraz  y  verificable  que  este  le  exija  para  el  cumplimiento  de  la   normativa
relacjonada  con  prevenci6n  de  lavado  de  activos  y  financiaci6n  del  terrorismo,  asi  como  el  de  actualizar
sus  tlatos  por lo  meno§  anualmente  suministrando  la totalidad  de  los soportes clue el  contratante  requiera.
En  el  evento  en  que  no  se  cumpla  con  la  obligaci6n  consagrada  en  la  presente  clausula,  el  contratante
tendra   la  facultad  de  dar,  []or  terminada  la   relaci6n  juridica  surgjda,   en   los  t6rminos  acordados  en   la
pres€3nte  clausula.    TRIGEsllvIA  OCTAVA:  LUGAR  DE  EJECUCION:  El  presente  contrato  de  prestaci6n
de servicios se ejecutara en el  Departamento del Valle del  Cauca.  TRIGESIMA  NOVENA.  DOMICILIO:  Se
sefiala  como  domicilio  la  ciudad  de  Santiago  de  Cali,  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Para  efectos  de
comiinicaciones  y  notificaciones,   al   CONTRATANTE  se  haran   llegar  a   la  carrera   36   No.   58  3  -  65
Ventanilla  y  la del  contratist€` en la calle 41  No. 44 A  19 en  Santiago de Cali,  Val[e del Cauca.

Ia ciudad de

Ordenador del g

CARLOS F
Gerente

LOPEZ LO

SanchEmilio

Ana  F.  Astudillo
Revis6: Vanessa Bedoya - Abo
Revis6:  Zoraida Castillo Car

santjagodeca,i,a,os      "``   4   f.i_i,   7_o20

El contratista

C.C  No.1.144.085.736

Fez -Abogado contratista F rma:  tzz=2=
iegada Contratista F rma: /dL
)gada Contratista F rma..      mB    -
di)zo -Secretaria General F rma:     ,i-I

\
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 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL 

VALLE DEL CAUCA- INDERVALLE 
SISTEMA DE GESTIÓN 

 

ACTA DE TERMINACION Y CIERRE EXPEDIENTE CONTRATO 
PRESTACION DE SERVICIOS No. 747 DE 2020 

CODIGO     FO-220-035 

VERSION       2 

APROBADO    18/12/2018 
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES 
 
IDENTIFICACIÓN: C.C. 1.144.085.736 

 
CONTRATO No.:  747 DE 2020 
 
OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SUBGERENCIA 

DE FOMENTO Y MASIFICACIÓN EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATÉGICO 
DENOMINADO: “APOYO PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE ESCOLAR, LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, LA RECREACIÓN, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL DEPORTE SOCIAL 
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA”. 
 
VALOR DEL CONTRATO: $ 6.000.000 

 
FECHA DE INICIO:  17 de Febrero de 2020 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: Mayo 29 de 2020. 
  
C.D.P No. 937 del treinta y uno (31) de enero de dos mil veinte (2020) 
 
R.P.C: No. 2010 del 17 de Febrero de 2020 
 
SUPERVISOR: VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA  

 
El día veintinueve (29) de mayo de 2020, se reunieron las siguientes personas: el señor VICTOR 
MANUEL RAMOS VERGARA, identificado con la C.C 94.330.240, en su calidad de supervisor y 
SUBGERENTE DE FOMENTO Y MASIFICACIÓN, quien actúa en nombre y representación del 
Instituto del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca  - INDERVALLE, y 
la señora ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.144.085.736, en calidad de contratista. Para dejar constancia del cumplimiento total del objeto 
contractual en mención, después de efectuada la reunión, se deja constancia de:  
 

 Que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad  por el contratista  y la 
supervisión declara que se cumplió con el objeto contractual sin ninguna dificultad 
logrando satisfacer la necesidad generada por el Instituto del Deporte, la Educación 
Física y la Recreación del Valle del Cauca  - INDERVALLE. 
 

 Que teniendo en cuenta que se dio por terminado el contrato en mención se deja 
constancia del cierre definitivo del expediente contractual (artículo 2.2.1.1.2.4.3. Decreto 
1082/15) 

 
De igual forma el contratista y la Institución se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto. 
 
Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta en Santiago de Cali, el día veintinueve 
(29) de mayo de 2020. 
 

 
 
 
 
 
VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA  

supervisor    

 
 
ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES 

Contratista 
 
 

Proyectó: Edwin Pérez Quintero - Contratista Firma: 

Revisó: Ana F. Astudillo - Abogada Contratista Firma:  
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA- INDERVALLE 

SISTEMA DE GESTIÓN 
 

ACTA DE TERMINACIÓN Y CIERRE EXPEDIENTE CONTRATO 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 1317 DE 2020 

CÓDIGO     FO-220-035 

VERSIÓN       2 

APROBADO    18/12/2018 
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES. 
 
IDENTIFICACIÓN: C.C. 1.144.085.736. 
 
CONTRATO No.: 1317 DE 2020. 
 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SUBGERENCIA DE 
FOMENTO Y MASIFICACIÓN EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATÉGICO 
DENOMINADO: “APOYO PARA LA PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE ESCOLAR, LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, LA RECREACIÓN, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL DEPORTE SOCIAL 
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA”. 
 
VALOR DEL CONTRATO: $ 4.500.000. 
 
FECHA DE INICIO: 26 de Junio de 2020. 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de Agosto de 2020. 
  
C.D.P No. 1842 del uno (1) de Junio de dos mil veinte (2020). 
 
R.P.C: No. 7347 del veintiséis (26) de Junio de dos mil veinte (2020). 
 
SUPERVISOR: VÍCTOR MANUEL RAMOS VERGARA. 
 
El día treinta y uno (31) de Agosto de 2020, se reunieron las siguientes personas: el señor VÍCTOR 
MANUEL RAMOS VERGARA identificado con C.C. 94.330.240, en su calidad de Supervisor y 
SUBGERENTE DE FOMENTO Y MASIFICACIÓN, quien actúa en nombre y representación del Instituto 
del Deporte, la Educación Física y la Recreación del Valle del Cauca - INDERVALLE, y la señora ERIKA 
BIBIANA RAMÍREZ AMELINES identificada con C.C. 1.144.085.736, en calidad de contratista. Para 
dejar constancia del cumplimiento total del objeto contractual en mención, después de efectuada la 
reunión, se deja constancia de: 
 

● Que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad por el contratista y la 
supervisión declara que se cumplió con el objeto contractual sin ninguna dificultad 
logrando satisfacer la necesidad generada por el Instituto del Deporte, la Educación Física y 
la Recreación del Valle del Cauca - INDERVALLE. 

 
● Que teniendo en cuenta que se dio por terminado el contrato en mención se deja constancia del 

cierre definitivo del expediente contractual (artículo 2.2.1.1.2.4.3. Decreto 1082/15). 
 
De igual forma el contratista y la Institución se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto. 
 
Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta en Santiago de Cali, el día treinta y uno (31) 
de Agosto de 2020. 
 

           

 

VÍCTOR MANUEL RAMOS VERGARA       ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES 
Supervisor           Contratista 

 
Proyectó: José Concha - Abogado Contratista Firma:  

Revisó: Ana F. Astudillo - Abogada Contratista Firma:  
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL 
VALLE DEL CAUCA- INDERVALLE 

CODIGO FO-220-003 

SISTEMA DE GESTIÓN 
  

VERSION 2 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN 

 

APROBADO 

 

18/12/2018 

         No.- 1317 - 2020   

 

 
 

CONTRATISTA: ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C No. 1.144.085.736 

OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y MASIFICACIÓN EN EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATÉGICO 
DENOMINADO: “APOYO PARA LA PROMOCIÓN Y 
FOMENTO DEL DEPORTE ESCOLAR, LA ACTIVIDAD 
FÍSICA, LA RECREACIÓN, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL 
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL 
CAUCA”. 

 
VALOR: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($4.500.000) 
 

Apropiación presupuestal No. 23340330-"FOMENTAR LA ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION DE 
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA". 

 

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1842 del primero (01) de junio de dos mil veinte (2020). 
Certificado de viabilidad de planeación No. 012-2020. 
Plazo de ejecución: Hasta el 31 de agosto de 2020. 

 
 

Entre los suscritos a saber: CARLOS FELIPE LÓPEZ LÓPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago de 
Cali, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94.553.087, quien obra en nombre y representación del 
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - 

INDERVALLE, Establecimiento Público del Orden Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 
26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, mediante Decreto de 
Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016 y Acta de Posesión No. 0259 de Julio 25 de 2016, facultado 
por el Literal d) del Artículo 16, Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal d) del Artículo 18 de 
los Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 006 de diciembre 20 de 2019, expedido por la Junta 
Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo se denominará INDERVALLE por una 

parte, y por la otra la señora ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.144.085.736, quien para los efectos de este contrato se denominará EL CONTRATISTA, 
hemos acordado celebrar el presente contrato que se regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Ley 
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones legales vigentes, contenido en las siguientes 
cláusulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Misión de INDERVALLE es “Contribuir a la formación 
integral de la población vallecaucana, satisfaciendo las necesidades respecto a la práctica del Deporte, la 
Educación Física y la Recreación, como elementos integradores y facilitadores de los componentes: 
educación, salud y desarrollo social creando una cultura de vida; comprometiendo su talento humano en la 
obtención de niveles de eficacia y eficiencia” el contrato a celebrarse se relaciona con esta misión toda vez 
que la Subgerencia de Fomento y Masificación, requiere la contratación de un (a) Bachiller Académico para 

el desarrollo del proyecto estratégico y programas bandera del Instituto.2) Que dada la estructura de 
INDERVALLE, esta no cuenta con personal de planta suficiente para realizar las actividades objeto del 
presente contrato, para lo cual se requiere contratar la prestación del servicio, para satisfacer las 
necesidades del Instituto y lograr la mejor prestación del servicio público.3) Que el Subgerente de Fomento 
y Masificación de INDERVALLE, ha justificado la necesidad del presente contrato de prestación de servicios 
de apoyo a la gestión de la entidad, a través de los estudio previos que reposan en la carpeta contractual 
dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1. 4)Que el artículo 32 de la Ley 80 
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL 
VALLE DEL CAUCA- INDERVALLE 

CODIGO FO-220-003 

SISTEMA DE GESTIÓN 
  

VERSION 2 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN 

 

APROBADO 

 

18/12/2018 

                                         No.- 1317 – 2020   

 
 
 

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO SIPLAFT. El contratista 

certifica al Contratante que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilícita 
o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de estas o de actividades relacionadas con la 
financiación del terrorismo. El contratista se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar 
que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no 
se encuentren relacionados, provengan de actividades ilícitas, particularmente de lavado de activos o 
financiación del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo el plazo de vigencia del contrato el contratista, 
algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) vinculados por parte de las autoridades 
competentes a cualquier tipo de investigación por delitos de narcotráfico, terrorismo, secuestro, lavado de 
activos, financiación del terrorismo y administración de recursos relacionados con actividades terroristas u 
otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiación del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para 
el control de lavado de activos y financiación del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional 
o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las 
oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organización de las Naciones 
Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiación del terrorismo, 3) 
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con 
la comisión de los anteriores delitos, el Instituto tiene derecho de terminar unilateralmente el contrato, sin 
que por este hecho el contratista pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnización alguna, por 
cuanto tales causas se tendrían como justas para la terminación del mismo por parte del contratante de igual 
forma, el contratista declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del contrato, proceden de 
actividades lícitas. El contratista se obliga expresamente a entregar al contratante, la información veraz y 
verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevención de lavado de 
activos y financiación del terrorismo, así como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente 
suministrando la totalidad de los soportes que el contratante requiera. En el evento en que no se cumpla con 
la obligación consagrada en la presente cláusula, el contratante tendrá la facultad de dar por terminada la 
relación jurídica surgida, en los términos acordados en la presente cláusula. TRIGÉSIMA OCTAVA: LUGAR 
DE EJECUCIÓN: El presente contrato de prestación de servicios se ejecutará en el Departamento del Valle 
del Cauca. TRIGÉSIMA NOVENA. DOMICILIO: Se señala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali, 
Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se 
harán llegar a la carrera 36 No. 5B 3 – 65 Ventanilla y la del CONTRATISTA en la calle 41 No. 44 A 19 en 
Santiago de Cali, Valle del Cauca. Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los nueve 
(09) días del mes de junio de 2020 

 

 
Por INDERVALLE, El contratista, 

 

 

 

CARLOS FELIPE LÓPEZ LÓPEZ ERIKA BIBIANA RAMÍREZ AMELINES 

Gerente C.C 1.144.085.736 
 
 
 

Proyectó : Heider Millán - Abogado contratista  
Firma: 

Revisó: Ana F. Astudillo - Abogada Contratista 
Firma:  

Revisó: Zoraida Castillo Cardozo – Secretaria General 
Firma: 
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA-lNDERVALLE

SISTEMA DE GESTION

CONTRATO DE  PRESTACION DE SERVICIOS  DE APOYO
A LA GEST16N

NO.             3.5`84lJ.:DE2019

CODIGO FO-220-003

VERSION 2)

APR0BADO 18/12/2018

CONTRATISTA:
DOCUIVIENT0  DE  IDENTIDAD:
OBJETO

VALOR:

ERIKA  BIBIANA RAMiREZ AMELINES
C.C  No.1.144.085.736
PRESTAC16N  DE  SERVICI0S  DE  APOYO  A  LA  GESTIC)N  EN  LA
SuBGERENCIA     DE     FOMENTO     Y     MASIFICACION      EN     EL
DESARROLLO ` DEL   PROYECTO   ESTRATEGICO   DENOMINADO
"FORTALECIllIENTO      PE      LA      PROMOC16N,      DIFuS16N      Y

FD°EMp5#ED€:,c#ALPRCAoCMT#CN#TADRE,oL,A,XuRCEAcC%£ANCF8i%CA;ELk

ACTIVIDAD F:SICA EN EL VALLE DEL CAuCA"
DOS MILLONE.S CuATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000)

Aprop.iacion  presupues;hal  No.  23240224-  PROMOVER  LA  I CTIVIDAD  FisICA  EN  LOS  DIFERENTES  GRuPOS
POBLACIONALES  DEL DEPAF{TAM ENTO
Certificado de disponibilided  presupuestal  No.  4772 del quince  (15) de novrembre de dos  mil  dlecinueve (2019)
Certificado  de viabilidad  de  planeaci6n  No.  314-19
Plazo de ejecuci6n.  Hasta el veintisrete (27) de dieiembre de 2119.

Entre  los suscritos a  saber:  YESID  DIAGO ALZATE,  mayor de  edad,  domiciliado en  Santiago de Cali,  identfflcado cc>n
la  c6dula  de  ciudadania  No.  94  073 452,  en  su  calidad  de  Subgerente  Administratlvo  y  Financiero  del  lNSTITUTO
DEL    DEPORlt,    LA    EDUCAcloN    FISICA   Y    LA    RECREACION    DEL   VALLE    DEL    CAUCA   JNDERVALLE,
Establecimiento Publico del Orden  Departamenfal create medfante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997,
con  NIT.  No.  805.012.8964,  cargo  para  el  oual fue  nombrado  a travds de  fa  Resolucich  No.  IND-SG-1.182  del  30  de
octubre  de  2019  y Acta  de  Posesi6n  No.  005ro19  del  01  de  noviembre  de  2019,  facultado  para  contratar mediante  la
resolucich   No.   IND€G-1252  de  noviembre   13  de  2019,   medfante  el  cual  se  efectila   una  delegacich  en   materra
contractual  en  el  lnstituto    por  una  parte,  y  por  le  otra  fa  sefiora  ERIKA  BIBIANA  RAMIREZ AMELINES,  identificacla
con  la  cedufa  de  ciudadania  No.   1.144.085.736,  quien  para  los  efectos  de  este  contrato  se  denominafa  ,   hemos
acordado  celebrar  el  presente  contrato  que  se  regira  por  fa   Lay  80  de  1993,  Ley  1150  de  2.007,  Ley  1474  de  2011,
Decreto  1082  de  2015  y  demas  disposiciones  legales  vigentes,  contenido  en  las  sisuientes  cl5usulas,  previas  estas
consideraciones:    1)   Que   la    Misi6n    de   lNDERVALLE,    es   "Contnbujr   a    la   formaci6n    integral   de    le    poblaci6n
vallecaucana,  satlsfaciendo  les  necesidades  respecto a  la pfactica del  Deperte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreacl6n,
como  elementos  integradores  y  facilitadores  de  los  componentes:  educaci6n,  salud  y  desarrollo  social  creando  una
cultura  de  vida;  comprometiendo  su  talento  humaro  en  la  obtencich  de  niveles  de  eficacia y  eficiencia";  el  contrato  a
celebrarse   se   relaciona  con   esta   misien   toda  vez   que   fa   Subgerencia   de   Fomento  y   Masificacien,   requiere   fa
contrataci6n  de   un   (a)   Bachiller  Academico   para  el  desarrolto  del   proyecto  estrategico  y   programas   bandera  del
lnstituto.  2)  Que  dada  la  estructura  de  lNDERVALLE,  esta  ro  ouenta  con  personal  de  pfanta  sufieiente  para  realiear
fas   actividades   objeto   del   presente   contrato,   para   lo  oval   se   requiere   contratar   la   prestaci6n   del   servicio,   para
ssatisfacer  las  necesidades  del  Institute  y  lograr  la  mejor  prestaci6n  del  servicio  pdblico.  3)  Que  la  Subgerente  de
Fornento y  Masificaci6n  de  lNDERVALLE,  ha justificado la  necesidad  del  presente contrato de  prestaci6n  de servicios
de  apoyo  a  fa  gesti6n  de  la  entidad,  a  travds  de  los  estudios  previos  que  reposan  en  la  carpeta  contractual  dando
oumplimiento  al  Decreto  1082  de  2015  en  su  artiouto  2.2.1.1.2.1.1.  4)  Que  el  artioulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  sefiala

que   son   "contratos   de   prestaci6n   de   servicios,   aquellos   que   celebra   la   entidad   para   desarrollar   actividades
relacionadas con  fa adminjstracich  o funcionamiento de  la  entidad,  que solo  pod fa celebrarse con  personas  naturales
cuando  dichas  actividades  no  pueda  realizarse  carl   personal  de  planta  o  el  personal  existente  sea  insuficiente  o
requieran  conocimientos  especializados",  y  los  mismos  ro  generaran  ninguna  vinculaci6n  laboral  entre  la  entidad  y  .
5)  Que  la  fey  1150  de  2007  en  su  articuto  2,  numeral  4,  literal  h)  consagra  que  se  podran  contratar directamente  los
contratos de prestaci6n  de servicios de apoyo a le gesti6n, que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.  6) Que el artioulo   2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  estipufa que para  fa celebracidn de contratos,  se

ppodra  contratar  directamente  con   la  persona  natural  o  juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del
contrato,   sin  que  sea  necesario  que  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  asl  mismo    en  el  inciso  segundo
sehale que  los servicios de  apoyo a  la  gestich  corresponden  a aquellos de  naturaleza  intelectual  diferentes a  los de
consultoria  que  se  derlvan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  Estatal;  asi  como  los  relaclonados  con
actividades  operatlvas,  logistlcas,  o  asistenclales.  7)  Que  la  presente  contrataci6n  se  enouentra  incluida  en  el  Plan
Anual  de Adquisiclones.  8)  Que la  Subgerente  de  Planeaci6n,  certific6 que en  el  Banco de  Programas y  Proyectos de
lNDERVALLE,  se  encuentra  radicado  el  proyecto estrategico  denominado  "Fortalecimiento de  fa  promoci6n,  difusi6n,

y fomento  de  la  practica de  la  educaclch  fisica,  el  deporte  social  comunitarro,  la  recreaci6n,  y  la  actividad  fisica  en  el
Valle del Cauca",  con sue respectIVos soportes y registrado bajo el c6dlgo  No.1-2324-004-2019,  segtm certificado de
planeacich  No.  314-19,  que  se  anexa  y  forma  parte  integral  del  contrato.  9)  Que  el  citado  proyecto  hace  parfe  del
Plan  Desarrollo  2016-2019  "EI  Valle  Esta  en  Vos"  Pilar numero tres  Paz Territorial-Programa "BUEN  G0BIERNO AL
SERVICIO  DE  LA COMUNIDAD.10) Que  lNDERVAI_LE,  cuenta con el certificado de disponibjljdad  presupuestal  para
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fa  presente  contrataci6n.11)  Que  ha  presentado  propuesta de  prestaci6n  de  sus  servicios a  lNDERVALLE,  la  sefiora
ERIKA   BIBIANA   RAMiREZ  AMELINES   identificada   con   la   cedula   de   ciudadania   No.1.144.085.736.12)   Que   el
ordenador del  gasto,  en  oumpllmiento  del  artioulo  2.2.1.2.14 9 del  Decreto  1082  del  2015  ,  deja  constancia,  que  una
vez  revisada  la  hQja  de  vida  y  los  documentos  que  la  soportan,   la  sefiora  ERIKA  BIBIANA  RAMiREZ  AMELINES
demuestra  ldoneidad,  experiencia y  se  enouentra  en  capacidad  de  ejecutar el  opjeto  del  presente  contrato.13)  Que
en  las  condiciones anotadas,  se  requiere  de  manera temporal  la  prestaci6n  de  servicios  de apoyo  a  la gesti6n  en  le
Subgerencia  de  Fomento  y  Masificacl6n  de  la  entided   14)  Que  por  lo  antes  expuesto  y  en  eieroiclo  del  principio  de

3:T=%j|£;le£°n'u€sfag,'g'ufen##a=+++:npe*MT\n.teoan#g:dpeREgT#8`,%nNd3E¥EREct83BE°Aap6aygoesAtidLA
GESTION   EN   LA   SUBGERENCIA   DE   FOMENTO   Y   MASIFICACION   EN   EL   DESARROLLO   DEL   PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO   "FORTALECIMIENTO   DE   LA   PROMOCION,    DIFUSION   Y   FOMENTO   DE   LA
PRACTICA   DE    LA    EDUCACION    FISICA,    EL    DEPORTE    SOCIAL   COMUNITARIO,    LA    RECREACION    Y    LA
ACTIVIDAD  FisICA  EN   EL  VALLE  DEL  CAuCA"  PARAGRAF0  PRIIVIERO    Los  documentos  del  proceso  forman
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articulo 4  de  le  Ley  80  de  1993,  las  siguientes  oblisaciones:  1 )  Pagar el  valor del  presente  contrato  de  prestaci6n  de
servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos  establecidos  en  el  mismo.  2)  Suministrar  oportunamente  la
informaci6n y  el apoyo  logistico que  requiera el  contratista  para  el  cumplimlento de sus  obligaciones contractuales.  3)
Sufragar gastos de clesplazamlento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad  to requiera,  siempre y
cuando   este  autorizado  por  el  supervisor  del   contrato.   4)  Vigller,   supervlsar  y/o  controfar  la   ejecuclen   id6nea  y
oportuna  del  objeto  del  contrato.  a)  DEL  CONTRATISTA:  Ademas  de  los  deberes  sefialados  en  el  articulo  5  de  le
Ley  80  de  1993,  las  actIvidades  especificas  a  desarrollar  para  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n,
son  las  siguientes:   1)   Establecer  le  planeaci6n  de.las  actividades  que  se  desarrollaran  en  cada  comuna,   en   los
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Conformar cuatro  (4)  griipos  comunitanos  intervenidos,  por le  menos,  con  tres  sesiones  semanales de  una  hora,  con
un   minimo  de  ouarenta   (40)   personas   beneficianas.   3)   Realizar  minimo   una   (1)   recomendaci6n   a   hogar  de   un
beneficiano  escogido entre  los  integrantes de  los  grupos  comunitarios  intervenidos,  fa  oual  debe  incluir  (a)  Tamizaje,
(b)  seguimiento y control y  (c) evaluaci6n final,  con  charle que  promueva  los  habitos y estilos de vida saludables en  le
poblaci6n vallecaucana,  durante el  plazo del contrato   4)  Debera presentar los planes de trabajo que propendan  por el
mejoramiento  fisico  de  los  beneficiarios  del  programa  aer6bicos   5)  Cumplir  plenamente  los  objetlvos  especificos
{razados  en  las  dlrectrices  generates  del  programa   6)  Atender  todos  los  requerimientos  tecnicos  y  administratlvos
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necesarios,   empleando   aclecuado   y   respetuoso   manejo,   presentaci6n   personal   acorde   con   las   actlvldades   a
clesarrollar,  vocabulario,  buenas costumbres y debido  comportamiento en  sociedad.  8) Asistir a  los talleres,  reuniones
y   convocatorias   hechas   por   el   coordinador   general,   coordinador   tenico   o   metod6logo   del   programa,   y   demas
funcionarios   competentes,    acordes   con   la   ejecuci6n   del   programa   dentro   de   la   Subgerencia   de   Fomento   y
Masificaci6n.   9)  Mantener  buene  y  constante  comunicaci6n  con  todo  el  equipo,   fas  lrrstituciones  presentes  en   el
sector,    los   funcionarios   de   lNDERVALLE   y   la   comunidad   beneficiaria   del   prograrna.       10)   Apoyar   las   demas
actividades aflnes o complementarias con  las anteriores y que le sean asrgnadas por la coordinaci6n del proyecto,  asi
como  de  manera  institucional  por  parte  de  lNDERVALLE  y  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca,  que  correspondan  a
la  naturaleza  de  las  actlvidades  establecidas en  el  proyecto.  11 )  Desplazarse  a  los  lugares  establecidos  para  llevar a
cabo  las  actividedes  de  monitoria   12)  Los  demas  servicies  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto  contractual,  perfil
del  contratista  y  las  necesidades  de  lNDERVALLE,  las  actividades  se  desarrollaran  de  acuerdo  con  las  necesidades
que  se  presenten  en  le  eiecuci6n  del  contrato,  pudiendo  cirounscnbirse  a  una  o  varias  actlvidades  especlficas   13)
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general  los  inforrnes y trabajos  realizados  para oumplir el  obieto de este contrato.    no  podra  hacer uso de  los  mismos
para   fines   diferentes   a    los   del   trabajo    mismo,    sin    autorizaci6n    previa,    expresa   y    escrita   del    lnstituto.    LA
CONTRATISTA  puede  hacer uso  y  difusi6n  de  los  resultados,  informes  y  documentos,  y  en  general  de  los  productos
que   se   generen   en   desarrollo   y   ejecuci6n   del   presente   contrato,   siempre   y   ouando   con   ello   no   se   afecte   la
confidencialidad  de  que  trata  el   presente  contrato  y   se  haya  obtenido  prevlamente  autorizacich  del  Contratante.
TERCERA.   INFORMES:   En   desarrolto  de  las  clausulas   1   y  2  del  presente  contrato,   LA  CONTRATISTA  debefa
presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las  actuaciones  realizadas  con  la  periodicidad  mensual.  Lo  anterior
sin  periulcio  cle  los  informes  que  el  super\risor  requlera,  cuando  le  considere  conveniente.  CUARTA.  ACTIVIDADES
GENERALES  DE  IA  CONTRATISTA:   En  virtud  del  presente  contrato  LA  CONTRATISTA  adquiere  las  snguientes
oblisaciones  generales:  A)   Utiliear  todos  sus  conocimientos  e  idoneidad  en   fa  debida  asistenela  y  apoyo  al  area
supervisora.  8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y  reserva  sobre  la  informaci6n  y  documento  que  por  raz6n  del
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contrato  llegue  a  conocer,  obllgacien  que  debefa  ser oumplida  por  LA  CONTRATISTA aun  despuds  de terminado  el
contrato   C)  Manejar le  dcoumentacl6n  a  su  cargo de conformidad con  la  Ley 594 de 2000,  Ley general de archivo.  D)
Acreditar le afiliaci6n y  realizar el  pago correspondiente a  los sistemas de seguridad socfal  en  salud,  pensiones y ARL
de acuerdo con  las bases de cotizaci6n y requisitos establecidos en  las rormas visentes.  E)  LA CONTRATISTA antess
de  iniciar  la  ejecuci6n  del  contrato  debera  informar  al  Institute  la  EPS,  fa  AFP  y  la  ARL  a  los  cuales  se  encuentra
afiliado.   Igualmente,   ouando  LA  CONTRATISTA  determine  trasladarse  de  EPS  o  de  AFP,   debera   informar  dicha
situaci6n al  lnstituto con de manera inmediata, y proceder con el reporte de novedades con su operador respectlvo. AI
vencimiento del contrato,  debefa adelantar los traliiites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de   Salud   y   Pension.   F)   LA  CONTRATISTA  se   compromete   a   cumplir  con   fas   normas   y   procedimientos   sobre
seguridad  en  el  trabajo  y  medro  ambiente.   G)     Las  oblidaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  deberan
prestarse en  la  oportunidad  requerida  por la  entidad,  de tal  manera que garantice le continuidad y  eficiente prestaci6n
del  servicio.   H)  LA  CONTRATISTA  se  compromete  a  mantener  actualieados  todos  sus  doournentos  en  la  entidad,
especialmente  el  RUT   I)    De  conformidad  con  el  artioule  227  del  Decreto  019  de  2012,  debefa  al  momento  de  le
firma  del  contrato,  registrar  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y  Gesti6n  del  Empleo  Ptiblico  SIGEP,  administrado  per  el
Departamento Administrativo de  la  Funcich  Publica,  la  informaci6n  de  La  hpja de vida,  previa  habilitaci6n  por parte del
lnstituto    J)   LA   CONTRATISTA   debe   custodiar  y   a   le   terminaci6n   del   presente   contrato   devoiver   los   insumos,
suministros,  herrarmentas,  dotaci6n,  implementaci6n,  inventanos  y/o  materiales  que  sean  puestos  a  su  disposici6n
para  le  prestaci6n  del  servieio  objeto  de  este  contrato.  K)  En  el  evento  en  que  IA  CONTRATISTA  al  momento  de
suscriblr el  presente contrato no sea  responsable del  IVA y durante la vieencie del mismo pase a ser responsable del
lvA,  se  compromete  a  realizar dieho  cambie  de  regimen  ante  fa  DIAN  dentro  de  las terminos  que  otorga  la  ley  y  a
reportar  dicha  situacich  al  lnstituto,  para  lo  oual  aportara  el  RUT  actualieado  y  efectuar  el  registro  en  el  SIGEP,  lo
antenor   de   conformidad   con   el   literal   c)   del   articulo  437   y   508-2   del   Estatuto   Tributario.      L)   Cumplir  con   las
oblisaciones contenidas en  el  artioulo 2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072 de 2015,  relacionado con  los examenes  medicc>s
ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  oual  se debera  practicar a  partir del  perfecclonemento del  presente contrato  y
entregara  el  certificado  respectlvo  que  acredite dlcho  examen  al  supervisor del  msmo.   M)  Reportar a  lNDERVALLE,
el ntlmero de ouenta bancarra de ahorro o cornente,  donde se le ha de consignar el  pago derlvado de la ejecuci6n del
presente contrato.  QUINTA:  PRESTACIONES SOCIALES:  De conformidad  con  el  numeral 3  del  artioulo 32 de la  Ley
80 de  1993,  en  ningtin caso el presente contrato de prestaci6n de servicios genera relaci6n  laboral y por consisuiente
el  contratista  ro  tlene  derecho  a  reclamar  al  lnstituto  ninguna  prestaci6n,  de  tal  manera  que  la  onica  retribuci6n  con
motivo  de  este  compromiso  es  el  pago  de  los  honorarios  pactados.  SEXTA:  VALOR  TOTAL  DEL  CONTRATO:  EI
valor del  presente  contrato  es  la  suma  de    DOS  MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL  PESOS  ($2.400.000)    incluidos
todos   los   gastos   en   que   deba   inournr  LA  CONTRATISTA  para   fa   ejecuci6n   del   mismo  y   demas   impuestos  y
descuentos  a  que  haya  lugar.  SEPTIMA:  FORMA  DE  PAGO:  El  valor del  contrato sera  pagado  por lNDERVALLE,  al
contratista  en  das  (02)  ouotas  isuales  de  un  niillen  doscientos  mil  pesos  ($1.200.000)  cada  una,  previa  certificaci6n
del  cumplimiento  a  satisfaccich  expedida  por  el  supervisor del  contrato,  uma  vez  acreditado  que  LA  CONTRATISTA
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supervisara   el   oumplimiento  cabal   de   fas  oblisaciones  del   contrato  a  traves  de   la   Subgerencia  de   Fomento  y
Masificaci6n  o  quien  desisne el  gerente,  quien  velafa  por el cumplimiento del  contrato  de conformidad con  lo  previsto
en  el  artioulo  4o.  de  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1474  de  2011  y  le  Resoluci6n  1536  de  diciembre  18  de  2018  expedida

por  el   lnstituto.     El   supervisor  de  este  contrato  tend fa   como  funcienes  generales   las   siguientes   actIvidades:   1)
Ccolaborar con  el  Contratista  pera  la correcta  ejecuci6n  del  objeto del  contrato.  2) Vigilar el  oumplirniento del  contrato.
3)  Exigir  a  la  contratrsta  La  ejecucl6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto  del  contrato.  4)  Efectuar  el  seguimiento  de  la
ejecuci6n  del contrato en  sue diferentes etapas.  5)  Formular por escrito  las  recomendaclones pertlnentes a  la debida
ejecuci6n   del   contrato,   informar  oportunamente  oualquier  aromalia  que  se  presente,   asl  como  la   propuesta  de
soluci6n   a   la   misma,   ante   la   Secretaria   General.   6)  Asegurarse   que   todos   los  documentos  que   soportan   sus
actuaciones  reposen  en   la  carpeta  del  respectivo  contrato.   7)  Suscribir  el  recibjdo  del  servicio  a  satisfacci6n.   8)
Revisar y  avaler con  su  firma  los  informes  presenfados  per el contratista.  9)   Suscribir el Acta de  inicio.10)  Elaborar y
suscribir  el  Acta  de  terminaci6n  y  liquidaci6n  del  contrato  al  termino  del  mismo.  Esta  Acta  debe  estar  debjdamente
firmada  por el  gerente de  lNDERVALLE,  el  Contratista y  el supervisor del contrato.11)  En  caso de  inoumplimiento por
parfe  de  LA  CONTRATISTA  de  cualquiera  de  sus  oblisaciones  contractuales,  adelantar  los  tfamites  necesarios  para
le  aplicaci6n  de  las  sanciones  contractuales  a  que  haya  lugar.12)  En   los  eventos  de  adici6n,   pr6rroga,   cesi6n  o
cualquier  modificacfon  del  contrato,  solicitar el  tramite  respectivo  minimo  con  diez  (10)  dias  de anticlpaci6n  a  la fecha
de  vencimiento  del  contrato.  13)  Es  obligaci6n  del  supervisor del  contrato  verificar el  pago  de  aportes  al  sistema  de
segundad   social   integral  del  contratista.   En  el  evento  en   que  se  observe  aleun  tipe  de   inconslstencla  sobre  los
aportes  de  seguridad  social,  el  supervisor  debera  adelantar  las  acciones  a  que  haya  lugar,  de  conformidad  con  el
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arti.culo  23  de  la  Ley  1150  de  2007.14)  El  supervisor  no  tendra  autorizaci6n  para  exonerar  al  contratista  de  ninguna
de sus obligaciones,  o deberes  que emanen  del  presente contrato,  ni  imponer obligaciones distintas  a  las  estipuladas
en  este  contrato  ni  exonerarlo  de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al   mismo  le  fueron
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INTERVENTORIA  DEL  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA  RECREACION  DEL VALLE  DEL
CAUCA  -lNDERVALLE",    y  en  particular  las  que  se  desprendan  del  contrato,  y  las  funciones  establecidas  en  el
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lNDERVALLE,   pagafa   el   valor   del   presente   contrato   con   cargo   a   la   apropiaci6n   presupuestal   y   certificado   de
disponibilidad  presupuestal  inicialmente  mencionado  expedido  por el  Asesor  Financiero  de  lNDERVALLE,  los  cuales
quedaran  sujetos a  la aprobaci6n  del .'PAC"  mensual  respectivo,  para  la vigencia fiscal del  aho 2019   PARAGRAFO  I:
El  pago  se  realizara  segun  la  disponibilidad  presupuestal  mensualizada  de  caja-  PAC   PARAGRAFO  11:  Los  pagos
correspondientes  al  valor  del   presente   contrato  se   ha fan   previa   presentaci6n   de   los   informes  correspondientes,
certificaci6n  de  la  prestaci6n  del  servicio  suscrita  por  el  supervisor  y  el   pago  de  los  aportes  relativos  al  sistema
integral  de  seguridad  social.    PARAGRAFO  Ill:  Se  entiende  que  en  el  valor  del  presente  contrato,  estan  incluidos
todos  los  honorarios  del  contratista y  los demas  costos  para  la  legalizaci6n  y  ejecuci6n  del  mlsmo   DECIMA:  PLAZO
Y  EJECUCION.    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  hasta  el  dia  veintisiete  (27)  de  diciembre  de  2019,

:::i:::::,Paarti:rut:|aTf::1:::)ABCotad:et;n:3`;::,'c:|om2P;'T:eT:°L:;'T°TS5roe3:'S2to°oS7deppAe#%Ck°An:g:eE;°nYn%J::UCC:S:
habra    lugar    g    pr6rroga    o    adlciones    automaticas    o    tacltas    del    presente    contrato      DECIMA    PRIMERA:
CERTIFICACION  DE  IDONEIDAD  Y  EXPERIENCIA.  De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1,2.1.4.9,  se
deja  constancia  que  LA CONTRATISTA,  cuenta  con  la  capacidad  tecnica  e  idoneidad  y  cuenta  con  experiencia  para
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AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD SOCIAL  INTEGRAL.  LA CONTRATISTA se  compromete a cumplir con  su  obligaci6n
de  afiliaci6n  a  salud  y  pensiones,  como  independiente debiendose  cotizar de  acuerdo  con  las  bases de  cotizaci6n  de
las  normas  vigentes,   por  lo  cual  el   incumplimiento  de  esta  obligaci6n   sefa  causal   para   la   imposici6n  de   multas
sucesivas  hasta  tanto  se  de  el  cumplimiento,   previa  verificaci6n  de  la  mora  mediante  liquidaci6n  efectiiada  por  la
entidad   administradora.   Cuando  durante   la  eiecuci6n   del   contrato  o   a   la  fecha  de  su   liquidaci6n   se  observe   la
persistencia  de  este  incumplimiento,  por cuatro  (4)  meses la  entidad  estatal  da fa aplicaci6n  a  la  clausula  excepcional
de caducidad  administrativa.  Lo anterior de acuerdo a  lo establecido en el  artlculo 50  de  la  ley  789 de 2002,  articulo 4
de  la ley 797 de 2003,  articulo  1  de la  ley  828 de 2003,  Ley  1562 de 2012,  y demas  normas que regulan  la  materia.  El
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lNDERVALLE  celebra  este  contrato  en  consideraci6n  del  contratista  y  por  tal  motivo  no  le  sera  permitido  a  este  la
cesi6n  o traspaso total  o  parcial  a  otra  persona  o  entidad,  sin  previa  autorizacidn  escrita  de  lNDERVALLE   La  cesi6n
requerira  un  contrato  sujeto  a  las  mismas  disposiciones  que  rigen  para  el  contrato  original  y  lo  que  lNDERVALLE
consldera  oportuno  adicionar,  en  tal  caso,  de  ceder  total  o  parcialmente  los  derechos,  esta  no  pod fa  causar  ningun
costo  adicional  para  lNDERVALLE.     En  todo  caso  el  contratante  verificara  que  la  idoneidad  y  experiencia  del  (la)
cesionario  (a)  sea  igual o superior a  la  del contratista   DECIMA  CUARTA:  MULTAS.  En caso que  LA CONTRATISTA
incurra  en  mora  o  incumplimiento  parcial  de  alguna  de  las  obligaciones  adquiridas  en  este  contrato,   lNDERVALLE

podra  imponer  a  LA  CONTRATISTA,   mediante   resoluci6n   motivada  multas  sucesivas  equivalente  al  uno  por  mil
(1/1090)   del   valor   del   contrato   por   cada   di'a   de   atraso   en   el   cumplimiento   de    las   obligaciones   contraidas.
PARAGRAFO  I:  La  imposici6n  de  las  multas  se  tramitafa y  se  hara  efectiva  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el
pafagrafo  del  articulo  17  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  el  articulo  86  de  la  Ley  1474  de  2011.  Contra  dicha  resoluci6n
procede  el  recurso  de  Reposici6n  de conformidad  con  el  articulo  77,  inciso  2  de  la  ley  80 de  1993 y  el  articulo  74  del
C6digo de  procedimiento administrativo y  de  lo  contencioso administrativo   PARAGRAFO  11:  La  imposici6n  de  multas
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la  ley  80 de  1993,  en  ningun  caso el  presente contrato  de  prestaci6n  de  servicios  genera fa  subordinaci6n,  ni  relacidn
laboral      y   por   consiguiente,   LA   CONTRATISTA   no   tiene   derecho   a   reclamar   a   lNDERVALLE,   ningan   tipo   de

prestaci6n  social  de tal  manera que  la  unica  retribuci6n  con  motivo de este  compromiso  es el  pago de  los  honorarios
pactados.  LA CONTRATISTA actuara con total  autonomia y  responsabilidad  en  cumplimiento de  las obligaciones que
adquiere por el  presente contrato.  LA CONTRATISTA sera responsable ante  las entidades competentes por los actos
u  omisiones  en  el  ejercicio  de  las  actividades  que  desarrolle  en  virtud  del  presente  contrato,  cuando  con  ellos  cause
periulcio  a  lNDERVALLE  o  a  terceros   lgualmente  sera  responsable  en  los  terminos  del  articulo  52  de  la  Ley  80  de
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1993      y       dernas       normas       reglanentarlas      y       concordantes.       DECIMA       SEXTA.       INHABILIDADES       E
INCOMPATIBILIDADES.  Ia  senora  ERIKA  BIBIANA  RAMIREZ  AMELINES  identificada  con  la  cedula  de  ciudadanla
No.1.144  085.736,  declara  bajo  la  gravedad  de juramento  la  lnexistencia  de  conflietos  de  interds,  ni  hallerse  incurso
en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad,  incompatl.bilidad  o  prchibicl6n  para  contratar contempladas  por  fa  Ley  80

fr#9s3isL%1,¥#el#.5DEg,#7st#%:LeDyE8c2Ldein2coisois3fuEsy#5#c3o#e"ys`£{ffae2gtr#€i£#i:
fas  sisuientes  declaraclones:   1)  Conoce  y  acepta  los  Documentos  del  Proceso.  2)  Tuvo  la  oportunjdad  de  solicitar
aclaraclones y  modiflcaciones  a  los  Documentos del  Proceso y  reclbi6  de  INDERVALLE  respuesta  oportuna  a  cada
una de las solieitudes.  3) Se enouentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato  4) Que al momento
de  la  celebracl6n  del  presente contrato  no  se encuentra  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  e  incompatibilidad.   5)  Esta
a  paz  y  salvo  con  sus  oblisaclones  laborales  y  frente  al  sistema  de  segundad  social  integral.  6).  El valor del  contrato

#|:m#t=d:3Sob#otodsalg:+iined%#j%'.'BE8#'ocfTfffiA¥£E#8Ng:g,bLiDcO;nD¥LAre8iff#is¥#£
re§ponsable   por   el   oumplimlento   del   objeto   establecido   en   le   clausula   1   y   2   del   presente   Contrato.   DECIMA
NOVENA:    INDEPENDENCIA    DEL    CONTRATISTA:       LA   CONTRATISTA   es    uma    persona    jndependiente   de
lNDERVALLE  y  en  consecuencia,  el  Contratista  no es  su  representante,  agents  o mandatario   IA CONTRATISTA  no
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CONTRATO:  lNDERVALLE  pod fa  dlsponer  la  terminaci6n  antieipada  del  contrato  en  los  sisuientes  eventos:  1)  Por
mutuo  acuerdo  de   las   partes.   2)   Cuando   las  condieienes  contractuales  o   las  circunstancias  que  dieron   lugar  al
nacimiento  del  contrato  hayan vanado  sustancialmente de tal  manera  que  su  ejecuci6n  resulte  imposible,  innecesaria
y/o  inconvenlente  a juicio  del  lnstituto  3)  Cuando  exista  un  detrimento  patrimonial  sobreviniente  del  CONTRATANTE
que  se  genere  por  le  exigencia  de  continuar  desarrollando  el  opieto  contractual  celebrado.   4)  Cuando  el  objeto
contractual  desaparezca  o  cuando  no  exista  una  actividad  claramente  definida  que  permita  identificar  una  oblisaci6n
por ejecutar a cargo de  LA CONTRATISTA.  5)  Par decisich  unilateral  del  CONTRATANTE en caso de  incumplimiento
por  parte  del  contratista.   6)   Par  incumplimrento  del  objeto  contractual  y/o  las  activiclades   pactadas.   7)   Por  la   no

ELie##sn,#'npfoiffE#i%ELPL¥uial;uEiJ:aLterp#udNeLPE#nEencofg°de8)dp£[:£odfamadseesgdb|#as:nd:
irtcumplimiento   de   las  obligaciones   emanadas  del   presente  contrato,   se   impondra   medlante   acto   motlvado  del
Representante  legal de  lNDERVALLE,  una  sanci6n  equivalente al  diez  por ciento (10%) del  valor total  del contrato,  la
cual  se  hard  efectlva  sin  periuicio  de  las  multas  y/o  de  fa  declaraci6n  de  caducidad.   Dicho  acto  en  firme  prestara
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directamente   la  clausula  penal   pudiendo  acudir  para  el  efecto,  entre  otros  a  les  mecanismos  cle  compensaci6n  de
fas  sumas adeudas a  LA CONTRATISTA o ouaiduier otro  media  para obtener el  pago,  incluyendo el de  la jurisdicci6n
coactlva  de  conformidad  con  la  ley  1150  de julio  16  de 2007,  previe  agotamiento  de  un  debido  proceso en  el  cual  se
garantiza  el  derecho  de  defensa  teniendo  en  cuenta  para  el  efecto  le  dispuesto  en  el  Artioule  2.21.2.3.1.19  del
Decreto  1082  de  2015   Contra  dieha  resoluci6n  procede  el  recurso  de  reposici6n  de  conformidad  con  el  inciso 2  del
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2015  las  garantias  no  seran  oblieatorias  en  la  contrataci6n  directa,  conforme  con  lo  anterior y  una  vez  analizaclo  los
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de  los  fines  de  la  contrataci6n,   en  el  presente  contrato  se  incluyen  las  clausulas  excepcionales  de  terminaci6n,
interpretacich  y  modificacich  unifaterales  consisnadas  en  los  articulos  15,16  y  17  de  la  Ley  80  de  1993  y  aquellas
leyes que  la  modifiquen  o  aclaren.    Estos contratos de acuerdo  al  artieulo 223  del decreto  019 de 2012  se  publicaran
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ADIvllNISTRATIVA.  lNDERVALLE,  podra  declarar  la  caducidad  del  presente  contrato  cuando  se  presenten  heches
constitutivos  de  inoumplimiento  de  las  obligaciones  a  cargo  de  LA  CONTRATISTA  que  afecten  de  forma  grave  y
directa   la   ejecuci6n   del   contrato   y   se   evidencie   que   puede   generar  su   paralizaci6n   (artieulo   18   de   le   ley   80).
Igualmente  de  conformided  con  el  inciso  2  del  numeral  5  del  articulo  5  de  la  citada  ley  80  de  1993,  clara  lugar  a  la
declaratorla de caducidad  del contrato el  incumplimiento de la obligacich  de  informar inmediatamente a  lNDERVALLE
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lndemnizaci6n  para  LA CONTRATISTA quien  se  hard  acreedor a  las sanciones  e  inhabilidades establecidas en  la  ley
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su    representante    o    apoderado    conforme    al    c6digo    de    procedimiento    administrativo    y    de    lo    Contencioso

Camera 36  No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Call -Cotombfa
Vveb:  www.indervalle.aov.co / E_maH:  gerencia©ndervalle.gov.co

Solicitud : 5043 - 1,144,085,736 - eramirez
19. Certificados Experiencia Laboral



Administrativo   PARAGRAFO  Ill:  Contra  la  resoluci6n  de caducidad,  procede el  recurso de  reposici6n  en  los terminos
consagrados  en  el c6dlgo de  procedimlento adminlstrativo y  de  lo  contencloso Administrativo.  PARAGRAFO  IV:  Para
declarar la caducidad  debefa seguir el  procedmlento  minlmo que garantice  el debldo  proceso acorde al artlculo  17 de
la   ley   1150   de   2007.VIGESIMA   QUINTA:   RESERVA   Y   CONFIDENCIALIDAD:   Toda   la   informacl6n   que   pueda
conocer,  manejar y  desarrollar  LA CONTRATISTA,  durante  la  vigencia  del  presente contrato y  su  liquidacl6n,  le  sera
de   caracter  confldencial   e   intransferible,   salvo   que   sea   callflcada   como   publica   por   parte   de   lNDERVALLE.   La
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CONTRATISTA  se  obliga   a   mantener  indemne  a   lndervalle,   entldad   Contratante,   de  cualquler  daf\o   o   perjuicio
originado  en  reclamaciones  de  terceros  que  tengan  porno  causa  sus  actuaciones  hasta  por  el  monto  del  dafio  o
perjuiclo  causado  y  hasta  por  el  valor  del  presente  contrato.   LA  CONTRATISTA  mantendra  indemne  a  la  Entidad
Estatal  Contratante  por cualquier obligacl6n  de caracter laboral o  relacionado que se orlginen  en  el  incumplimiento de
las obllgaciones laborales que  LA CONTRATISTA asume frente al  personal,,subordlnados  o terceros que  se vinculen
a   la  ejecuci6n  de   las  obllgaciones  derivadas  del   presente  Contrato.   VIGESIMA   SEPTIMA:   DOCUMENTOS:   Los
siguientes documentos  hacen  parte  Integral  del  presente  Contrato.  1 )  La  propuesta del  contratista,  2)  Fotocopia  de  la
cedula de Ciudadani.a,  3)  Certiflcado de dlsponibilidad  presupuestal,  4)  Formulario tinlco de  hoja de vlda y declaraci6n
de  blenes  del  SIGEP,   5)   Estudlos  Prevlos  y  analisis  del   sector.   6)  Certlficado  de  antecedentes  expedido   por  la
Procuraduria   General   de   la   Nacl6n.7)   Afiliacl6n   al   Sistema   de   Seguridad   Social.   8)   Certificado   expedido   por   la
Contraloria  General  de  la  Republlca,  9)  Fotocopia  libreta  mllitar  (sl  aplica),10)  Fotocopia  del  RUT  actualizado,11)
Fotocopia   de   estudios  y   experiencia  que   demuestre   la   ldoneidad   del   contratlsta,   12)   Certlficaci6n   de   idoneidad
expedida  por el ordenador del gasto,13)  Registro Presupuestal,14) Actas y  acuerdos suscritos por las partes durante
la ejecuci6n  del  contrato.15)  Certificado de  consulta  de  medidas correctivas  16)  Los demas documentos que  durante
el  perfeccionamiento y  ejecuci6n  se  anexen  al  mismo   VIGESIMA  OCTAVA:  NORMAS  APLICABLES:  Se  entienden
incorporadas  a  este  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la  gestl6n  todas  las  normas  pertinentes,  el
Decreto  1082/2015,  la  Ley  80/93,  Ley  1150/07  y  sus  Decretos  Reglamentarios,  circulares,  su  claslflcaci6n,  efectos,
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unllateral  o  bilateral,   para  lo  cual  se  procedefa  a  la  suscripci6n  de  la  respectlva  acta  de  terminacl6n  y  cierre  del
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de  solucionar  en  forma  agil,   fapida  y  directa  las  diferenclas  o  discrepancias  surgidas  en   la  ejecucl6n  del  contrato,
acudiran   a   los   mecanismos   de   soluci6n   previstos   en   la   Ley,   tales   como   la   conciliaci6n, ,amigable   composici6n  y
transacci6n. TRIGESIMA  PRIMERA:  PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS  DE  EJECuCION:  EI  presente Contrato
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SUSPENSION   TEMPORAL   DEL   CONTRATO:   El   plazo   de   ejecuci6n   del   contrato   podra   suspenderse   en   los
siguientes eventos:  a)  Por clrcunstancias  de fuerza  mayor o caso fortuito,  b)  Por mutuo acuerdo,  siempre que  de  ello
no  se  deriven  mayores  costos  para  INDERVALLE,  ni  se  causen  otros  perjulclos,  medlante  la  suscrlpci6n  de  un  acta
donde  conste  tal  evento,  sin  que  para  los efectos del  plazo extintivo se  compute el  tiempo de  la  suspensi6n.  Una vez
cesen las causas de la suspension se dejara constancla de este hecho y de la reiniciaci6n de los plazos contractuales
a  que  haya  lugar,   en  acta  suscr.Ita  por  las  partes.  TRIGESIMA  TERCERA:   MODIFICACIONES  AL  CONTRATO:
Cualquier  modlficaci6n  al  contrato  debefa  hacerse  por escrito.   TRIGESIMA  CUARTA:  VEEDURiA  Y CONTROL:  EI

::ei::t:e:m°,:t::t°q::::::t,:C':,nadrte,c::orv:C:°%ed:aaE%yy°8ao'ad:e.S;'8:;S;:raLesyuJ:t5°oad':V2`8:3nc+aRYGCE°S,tL°AC3#nA:
COSTOS:  Todos  los  gastos  y  erogaciones  necesarias  para  el  perfeccionamiento  y  ejecuci6n  del  presente  contrato
seran  de  exclusiva  cuenta  del  Contratista,  quien  autoriza  a  INDERVALLE  para  hacer  las  deducclones  a  que  haya

:usgt:r;:an,ter:t:OTR,eGSEasT#AasE,TTPAu:;t3sB[,octLo€,BaNg:oE,qpur:speonrt:ecyo::r::oe::c;:£[,cTrac:nN:RstsT:smTaAef::tro6Cn:cS:6:adr:
la  contrataci6n   pablica   SECOP,   que   adminlstra   la   Agencia   Nacional   de   Contrataci6n   Publica   Colombia   Compra

5:Cc'reent:e'Tdo%2C°dn:°;#5adTC£,nG'£sifiiuessE°p:|MeAa.rt[€H±°s32o33eEEicjit38t3£eA2c°+,2v3:I?rti:#ifc2,Ag,6{TDdEeL
TERRORISM0  SIPLAFT   LA CONTRATISTA certifica al  Contratante que  sus  recursos  no  provienen  ni  se  destinan  al
eiercicio  de  nlnguna  actividad   lllcita,   o  de  actlvidades  conexas  al  lavado  de  activos   provenientes  de  estas  o  de
activldades   relaclonadas   con   la   financiaci6n   del   terrorismo.    LA   CONTRATISTA   se   obliga   a   realizar   todas   las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,  administradores,  clientes,  proveedores, empleados,  etc ,  y
los  recursos de  estos,  no se encuentren  relaclonados,  provengan  de actlvldades  mcitas,  particularmente de  lavado de
activos   o   financiacl6n   del   terrorlsmo    En   todo   caso,   sl   durante   el   plazo   el   plazo   de   vlgencia   del   contrato   LA
CONTRATISTA,  algunos  de  sus  administradores  o  socios  llegaren  a  ser  1)  vlnculados  por  parte  de  las  autoridades
competentes  a  cualquier  tipo  de  investigacl6n  por  delitos  de  narcotrafico,  terrorlsmo,  secuestro,   lavado  de  actlvos,
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financiaci6n   del   terrorismo   y   administraci6n   de   recursos   relacionados   con   actividades   terroristas   u   otros   delitos
relacionados  con  el  lavado  de activos  y  financiaci6n  del  terrorismo.  2)  Incluidos  en  las  listas  para el  control  de  lavado
de  actlvos  y  financiaci6n  del  terrorismo  administradas  por  cualquier  autorjdad  nacional  o  extranjera,  tales  como  las
listas  de  la  Oficina  de  Control  de  Activos  en  el  Exterior  OFAC  emitida  por  las  oficinas  del  Tesoro  de  los  Estados
Unidos  de  Norte America,  la  lista  de  la  organizaci6n  de  las  Naciones  Unidas  u  otras  listas  publicas  relaci.onadas  con
el tema de  lavado de activos y financiaci6n  del terrorismo,  3)  Condenados  por parte de  las autoridades competentes
en  cualquier tipo de  proceso judicial  relacionado con  la comisi6n  de  los anteriores delitos,  el  lnstituto tiene derecho de
terminar unilateralmente el  contrato,  sin  que  por este  hecho el  contratista  pueda  reclamarjudicial  o extrajudicialmente
indemnizaci6n  alguna,  por  cuanto  tales  causas  se  tendrian  como justas  para  la  terminaci6n  del  mismo  por  parte  del
contratante  de  igual  forma,   el  contratista  declara  que  los  recursos  que  incorpora  para  el  desarrollo  del  contrato,
proceden  de  actividades  licitas   LA  CONTRATISTA  se  obliga  expresamente  a  entregar al  contratante,  la  informaci6n
veraz  y  verificable  que  este  le  exija  para  el  cumplimiento  de  la  normativa  relacionada  con  prevenci6n  de  lavado  de
activos  y  financiaci6n  del  terrorismo,  asi  como  el  de  actualizar sus  datos  por  lo  menos  anualmente  suministrando  la
totalidad  de  los  soportes que  el  contratante  requiera.  En  el evento en  que  no se cumpla con  la obligacidn  consagrada
en  la  presente  clausula,  el  contratante  tendra  la  facultad  de  dar  por  terminada  la  relaci6n,iuridica  surgida,  en  los
t6rminos  acordados en  la  presente  clausula    TRIGESIMA  0CTAVA:  LUGAR  DE  EJECUCION:  El  presente  contrato
de  prestaci6n  de  servicios se ejecutara en  el  Departamento del Valle  del  Cauca.  TRIGESIMA  NOVENA.  DOMICILIO:
Se   sefiala   como   domicilio   la   ciudad   de   Santiago  de   Cali,   Departamento   del   Valle   del   Cauca.   Para   efectos   de
comunicaciones  y  notificaciones,  al  CONTRATANTE  se  ha fan  llegar a  la  carrera  36  No.  58  3 -65  Ventanilla  y  la  de
LA CONTRATISTA en  la calle 41  No.44A-19 2 en  Santiago de Call, Valle del  Cauca.

Para constancia se firma en  la ciudad de Santiago de Cali,  a los

Ordenador del gasto                                                                                  LA CONTRATISTA

IRABI!IANA        MN
C.C  No.1.144.085.736

AMELINES
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NOMBRE  DEL CONTRATISTA:  ERIRA BIBIANA  RAMiREZ AMELINES

IDENTIFICAC16N:  C.C.1.144.085.736

CONTRATO No.:   3582  DE 2019

0BJETO:  "PRESTAC16N  DE  SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  EN  LA SUBGERENCIA
DE  FOMENTO  Y  MASIFICACION  EN  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO
DENOMINADO  "FORTALECIMIENTO  DE  LA  PROMOCION,  DIFUSION  Y  FOMENTO  DE  LA
PRACTICA    DE    LA    EDUCACION    FisICA,    EL    DEPORTE    SOCIAL    COMUNITARIO,    LA
RECREACION  Y  LA ACTIVIDAD  FISICA  EN  EL VALLE  DEL  CAUCA"

VALOR DEL CONTRATO: $ 2.400.000

FECHA  DE  INICIO:   Noviembre 20 de 2019

FECHA DE TERMINAC16N:  Diciembre 27 de 2019.

C.D.P  No. 4772 del quince (15) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

R.P.C:  No.15376 del 20 de Noviembre de 2019.

SUPERVISOR: JOSE NOLBERTO CALDERON CESPEDES

E,od[aBEe:+t6s,ect:[2D7E£8£,c6eEmsb5EgE39{:;:t:fir:audn;e:oonn,t:s:g5jeTn6te6Sfe4ngz:aesn:,us:::::3€E
supervisor y  SUBGERENTE  DE  FOMENTO Y  MASIFICACION  (  E  ),  quien  actt]a  en  nombre y
representaci6n del  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-lNDERVALLE,  y  la  sefiora  ERIKA  BIBIANA  RAMiREZ AMELINES,  identificada  con  la  c6dula

de   ciudadania   No.    1.144.085.736,      en   calidad   de   contratista.   Para   dejar   constancia   del
cumplimiento total del  objeto  contractual en  menci6n,  despues de efectuada  la  reunion,  se deja
constancia de:

•      Que las obligaciones contractuales fueron  cumplidas a cabalidad   par el contratista   y la
supervision declara que se cumpli6 con el objeto contractual sin ninguna dificultad
logrando satisfacer la  necesidad generada  por el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca   -  lNDERVALLE.

•      Que  teniendo  en  cuenta  que  se  dio  por  terminado  el  contrato  en  menci6n  se  deja
constancia del  cierre definitivo del expediente contractual  (articulo 2.2.1.1.2.4.3.  Decreto
1082/15)

De igual forma el contratista y la  lnstituci6n se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Pngina I  de  I
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Pagina 1  de 5-INt. E n vp L L F lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA RECREACION
CODIGO FO-220-001DEL VALLE DEL CAuCA "lNDERVALLE"

SISTEMA DE GESTION
VERSION 2

TROSI  No.  01  AL CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYO

APROBADO 18/12/2018

A LA GESTION  No.  2021-0736 SuSCRITO ENTRE EL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA RECREACION  DEL VALLE  DEL

CAUCA "lNDERVALLE" y  EL CONTRATISTA ERIKA BIBIANA RAMIREZ
AMELINES.

ntre los suscritos a saber:  DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ,  mayor de edad, domiciliada en Santiago
de Cali,  identificada con la c6dula de ciudadania No.  31.321.997,  quien  obra en  nombre y representaci6n
del lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
-lNDERVALLE,  Establecimiento Publico del Orden  Departamental creado  mediante Ordenanza No.  022
del 26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente (E), mediante Decreto
de Nombramiento No.1-17-0545 de mayo 24 de 2021   y Acta de Posesi6n No.0217 de mayo 24 de 2021,
facultado  por  el  Literal  d)  del  Articulo  16,  Ordenanza  022  de  Noviembre  26  de  1.997  y  el  Literal  d)  del
Articulo  18  de  los  Estatutos  lnternos de  lNDERVALLE  y el Acuerdo  No.  019  de  djciembre  24  de  2020,
q*iRe:zaA#aEnLt,eNEes,d:na°y:jndaerae::8FdRevn#::Zap::nTaac#Fayd:°crjjaa°dt:anj'aa#::a44EOR8'5%6?'R:AmNo€

acordado suscribir el presente OTROsl al contrato No. 2021-0736,  previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.           Que  el  dia  19  de enero de  2021  se  celebr6  el  contrato de  prestaci6n  de  servicios  ale apoyo  a  la
gesti6n    No.    2021ro736    entre    el    lNSTITUTO    DEL    DEPORTE,    LA    EDUCAcloN    FISICA   Y    LA
RECREACION   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   -  lNDERVALLE   y   la   sefiora   ERIKA   BIBIANA   RAMIREZ
AMELINES,   ouyo   objeto   es:   PRESTACION   DE   SERVICI0S   DE   APOYO   A   LA   GESTION   EN   LA
SUBGERENCIA    DE     FOMENTO    Y    MASIFICACION     EN     EL    DESARROLLO    DEL    PROYECTO
ESTRATEGICO     DENOMINADO:     "FORTALECIMIENTO     DE     LAS     MANIFESTACIONES     LUDICO-
RECREAllvAS Y AUTOCTONAS PARA LA DIVERSIDAD  POBLACIONAL DEL VALLE DEL CAUCA"

2.           Que  en  la  CLAUSuLA  SEXTA  se  estableci6  el  valor total  del  contrato  de  la  siguiente  manera:
"VALOR TOTAL  DEL  CONTRATO:  El  valor del  presente  contrato  es  per la  suma  de  SEIS  MILLONES

SETECIENTOS  CINCUENTA  MIL  PESOS  M/CTE  (se.750.000)  incluidos  todos  los  gastos  en  que  deba
incurrir  EL  CONTRATISTA  para  la  ejeouci6n  del  mismo  y  demas  impuestos  y  descuentos  a  que  haya
lugar',

3.           Que en la CLAUSULA SEPTIMA se estableci6 la forma de pago de la sisuiente manera: "FORMA
DE  PAGO:  El valor del contrato sera pagado por lNDERVALLE,  al contratista en  una ouota  por valor de
setecientos cinouenta mil  pesos ($750.000) y cuatro (04)  cuotas iguales por valor de  un mill6n quinientos
mil  pesos  ($1,500.000)  cada  una,   previa  certificaci6n  del  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por  el
supervisor del contrato,  una vez aoreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los apertes

fjF::os:its:s::#tnot.egpE,£eGS#uFn;d::dE:tjT*%Tfaesp6r,=t:::::,ej*ohT:Foo:jg#:,:::::og:#em¥n:
BaActfad3SfnF%Sffi:C,i:ts#8:gro:nst:nr:ap£+\nnl::jaor:,,Pcaug#mp:ensttoaCi;:nfasss:8,::gd%:regye%nu%Rto°;
derivados del presente contrato y de acuerdo a la Disponibilidad del "PAC".

4.           Que en  la  CLAUSULA  DECIMA se  estableci6 el  plazo  de ejeouci6n  del  contrato asi:  "PLAZO Y
EJECUC16N:  El plazo de ejeouci6n del presente contrato sera hasta el dia treinta y uno (31) de Mayo de
2021,   contados   a   partir   de   la   fecha   del   acta   de   inicio   y   el   oumplimiento   de   los   requisitos   de

8:rf2e#nE#:°%:joTECi;6:j#n°rm=oa'h:£LT',:g4aTrdaei:6L:yg:°od:d|£::eysaartkc*°at23:€e:ataL#:td5e3
presente contrato".

5.            Que el acta de inicio fue firmada el dia  19 de enero de 2021.

6.           Que  el  supervisor  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  apeyo  a  la  gesti6n  No.  2021ro736
mediante oficio  con fecha del veinticuatro (24) de mayo de 2021,  solicit6 se autorice  la suscripci6n de  un

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www. indervalle.aov.co / E_man: aerencia®indervaHe.aov.co

Solicitud : 5043 - 1,144,085,736 - eramirez
19. Certificados Experiencia Laboral



Paaina 4 de 5

INOEFIy+LLE
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TROsi No. 01  AL CONTRATO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  DE APOYO

APROBADO 18/12/2018

A LA GESTION  No. 2021-0736 SUSCRITO  ENTRE  EL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA EDuCACION  FISICA Y LA RECREACION  DEL VALLE  DEL

CAuCA "lNDERVALLE" y  EL CONTRATISTA  ERIKA  BIBIANA  RAMiREZ
AMELINES.

desequilibrio econ6mico en  contra del  contratista;  (iii)  que  no  resulten  contrarios a  la  ley,  al  orden
pdblico  o   a   las   buenas   costumbres;   (iv)   que   no   modmquen   sustancialmente   las   condiciones
esenciales del proceso de contrataci6n y del contrato a celebrar, tales como el objeto principal del
contrato  (o  "nl]cleo  del  objeto"),  los  factores  de  evaluaci6n  y  selecci6n,  Ia  clase  o  modalidad  del
contrato,  etc.,  y  (iv)  que  no  supongan  para  el  contratista  una  situaci6n  mas ventajosa  de  la  que
tenia frente a los otros interesados (por ejemplo,  los precalificados) y oferentes durante el proceso
de  contrataci6n.   Esta  dltima  situaci6n  podria  darse  si  pudiera  inferirse  razonablemente  que  la
modificaci6n  contractual  que  se  pretenda  efectuar,  de  haberse  hecho  durante  el  proceso  de
selecci6n,   hubiera  implicado  la  participaci6n  de  Oferentes  adicionales,   o  una  variaci6n  en   las
condiciones de  participaci6n de  los  proponentes y/o en el  orden de elegibilidad  de sus Ofertas,  en
relaci6n  con  la  que  se  tuvo  en  ouenta  para  la  adjudicaci6n   .,."    (Consejero  ponente:  ALVARO
NAMEN  VARGAS,  Bogota  D.C.,  quince  (15)  de  agosto  de  dos  mil  diecisiete  (2017),  Radicaci6n
numero:  11001ro3-06-000-2017rooo98-00  -2346-).    Por  lo  tanto,  es  deber de  la  administraci6n
ordenar las modificaciones necesarias para responder por la  buena ejeouci6n de los trabajos y el
logro del fin perseguido con la contrataci6n.

14. Que la adici6n a realizar no excede el 50% del valor inicial del contrato ni afecta el objeto del mismo.

3;i:sep#':c:anit:n#;#edi:#,Sat:'c,I::s::artses#:;dsaEpf,'#r;rDe±8[frT!:,°coTi:tsojddeep:redi%i6:6%::
servicios de apoyo a la gesti6n No. 2021ro736 del 19 de enero de 2021, el oual se regira per las siguientes
clausulas:

:gtiT6:R£:.M282Di`ES£:#c#nuadsau#nseF#o:e:eT]#fiJ:t::apdr:Ch:;anc:::odfas:urv+:esdedeufip°My,iLao'£
QUINIENTOS  MIL PESOS  ($1.500.000),  la  cual  quedara asi:  CLAUSULA SEXTA:  VALOR TOTAL DEL
CONTRATO.   El   valor  del   presente   contrato  es   por  la   suma  de:   OCHO   MILLONES   DOSCIENTOS
CINCUENTA   MIL   PESOS   M/CTE.   (se.250.000),   incluidos  todos   los   gastos   en   que   deba   inourrir  el
contratista para la ejecuci6n del mismo y demas impuestos y desouentos a que haya lugar.

SEGUNDO:  MODIFICAR la CLAUSULA SEPTIMA del contrato relacionada con la forma de pago,  la cual
quedara   asi:   CLAUSULA   SEPTIMA:   FORMA   DE   PAGO:   El   valor  del   contrato   sera   pagado   per
lNDERVALLE,  al  contratista en  una (01)  cuota  por valor de setecientos cincuenta mil  pesos  ($750.000) y
cinco (05) ouotas isuales por valor de un  mill6n quinientos mil pesos ($1.500.000) in/cte.  cada una,  previa
certificaci6n  del  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por el  supervisor del  contrato,  una  vez  acreditado

:::a:I,coq:te¥:t=sut?6e:,Tn:::Laea:.d,i3[:Eoe'e:a,:oc:aeu:ouiaa,¥£e,sa#tbv.:i:ns,:st=mnaL;#:gE:\£8e#f:a:
El contratista s6lo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula,  por tanto no
podra  reclamar el  pago  de  prestaciones  sociales  por  este  concepto.  PARAGRAFO  11:  Estos  pagos  se
realizaran  previo  el  oumplimiento  de  las  obligaciones  y  requisitos  derivados  del  presente  contrato  y  de
aouerdo a la  Disponibilidad del "PAC".

TERCERO:  MODIFICAR  la  CLAUSULA  DECIMA  del  contrato  relacionada  con  el  plazo  del  contrato,  Ia
cual quedara asi:  PLAZO Y EJECUC16N.   El  plazo de ejecuci6n del  presente contrato sera  hasta el dia
treinta  (30)  de junio  de  2021,  contados  a  partir  de  la  fecha  del  Acta  de  inicio  y  el  cumplimiento  de  los

[aeqLu:;it.°tsfed¥rL#.°npaAm##:jo¥TECii6:;n#n°:::oa|:i;Ir|°g::£epi:IT|%a8:g:i:j#n:syaa#:C#`&+lsd:
tacitas del presente contrato.

CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: lNDERVALLE para atender la adici6n objeto del presente
Otrosi  ouenta  con  el  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  No.  2487  del  dieciocho  (18)  de  mayo  de
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A LA GESTION  No.  2021-0736 SUSCRITO  ENTRE EL INSTITUTO  DEL
DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA RECREACION  DEL VALLE DEL

CAUCA "lNDERVALLE" y EL CONTRATISTA ERIKA BIBIANA RAMiREZ
AMELINES.

2021  por valor de UN MILL6N QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000), expedido por el Asesor Financiero
del  lnstituto.

QUINTA:  VIGENCIA Y  ESTIPULACIONES:  Las demas  clausulas  y estipulaciones  pactadas que  no  han
sido modificadas se conservan tal como fueron acordadas en el contrato inicial.

SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente otrosi, se entiende perfeccionado con la firma de las partes,
y para su ejecuci6n requiere la existencia de disponibilidad y el  registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en  Santiago de Cali,  a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2021.

Por lNDERVALLE,

FAISUR DORADO GO

El contratista,

:``,:|ti,a.I--.'l,f'i±`._||l

ERIKA BIBIANA  RAMiREZ AMELINES
Contratista

Provect6: Aleiandro Escarria - Aboaado contratista Firma:                              A.E
Revis6: Ana  Fernanda Astudillo -Abogada Contratista

F,,rna  tp
Revis6: Zoraida Castillo Cardozo -Secretaria General Firma: rfe| .

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.clov.co / E_mail: aerencia®indervalle.cov.co
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  CE-006 - 0000000100 – 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1144085736

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Ramirez Amelines,Erika Bibiana

TIPO DE TRABAJADOR

02/05/2018

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente, Independiente Con

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Ramirez Amelines,Erika Bibiana, a los 02 días del mes de diciembre del
año 2021.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.
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ERIKA  BIBIANA  RAMIREZ  AMELINES,  identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía
1.144.085.736,  se  encuentra  afiliado(a)  al  Fondo  de  Pensiones  Obligatorias  Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 2 de Diciembre del 2021.

Tenga en cuenta:
 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que?
porque está acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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CALI

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1144085736

PAGADO 02/12/2021

Fecha creación reporte: 2021-12-02, 11:48:26 AM Numéro Planilla:

diciembre de 2021 diciembre de 2021

1042085294

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

ERIKA BIBIANA RAMIREZ AMELINES

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 41 44A  19

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3716718

 Dirección

VALLE DEL CAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o
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ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

Referencia pago (PIN): 8870103550

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 22.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1144085736 00 (230301) PORVENIR $ 908.526 $ 145.400 (EPS005) EPS SANITAS $ 908.526 $ 113.600 $ 908.526ERIKA BIBIANA RAMIREZ
AMELINES 3030 03059 0 $ 281.200

$ 281.200

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 281.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 908.526 $ 908.526 $ 908.526 $ 0 $ 145.400 $ 113.600 $ 22.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Se expide en Bogotá el día 2 del mes de Diciembre del año 2021 con destino a:
INDERVALLE

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que ERIKA RAMIREZ,
identificado(a) con Cedula de ciudadanía número 1.144.085.736 está vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTÁ a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 488164930, abierta/o desde el 27/8/2018.
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11/8/2021 Datos

https://community.secop.gov.co/Directory/Profile/710055328 1/1

UTC -5 14:55:41
ERIKA BIBIANA RAM...

Aumentar el contraste

Datos Inicio

EdiPerfil Idioma y hora Certificaciones No disponible Noticias Documentos Incumplimientos

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificación Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduría Ciudadana (Información obligatoria)

Información General

Contactos

Información Financiera

Datos Id de página:: 22000482   Ayuda

ERIKA BIBIANA RAMIREZ 


COLOMBIA, Cali 


0 Recomendación (es)

Número de
documento:1144085736

 

Ver perfil Existencia y Representación RUP

 

 

Nombre de la Entidad: ERIKA BIBIANA RAMIREZ
Nombre abreviado: ERIKA BIBIANA RAMIREZ
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanía  
Número de documento: 1144085736
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana

Nombre y apellido: ERIKA BIBIANA RAMIREZ AMELINES
Identificación: 1144085736
Nacionalidad: COLOMBIA
Domicilio: CARRERA 35H #32B 49
Tipo documento:
Género:

Mipyme: Sí
Régimen tributario: Persona natural

País: COLOMBIA
Ubicación: CO-VAC-76001 - Cali Departamento: Valle del Cauca 

Municipio: Cali
Dirección: carrera 35h #32b 49
Código postal:
Correo electrónico de la oficina: ebamelines@gmail.com
Teléfono de oficina: 3214590574
Fax de oficina:
Página web:
Correo electrónico para notificaciones SECOP II: ebamelines@gmail.com
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

Información financiera : 


Nombre de la entidad bancaria:
Número de cuenta:
Tipo de cuenta bancaria:

 
Indicadores de negocio

Clasificación:
c

 

Recomendaciones0
 

Visitas al perfil:0
 
Últimas ofertas enviadas: Sin da
Última selecciónSin datos
Última actualización:11/08/2021 2:54 P

 

5

Recomendaciones principale

No hay recomendaciones

Últimas noticias

No hay noticias

Año Año fiscal Patrimonio Activo corriente Activo total Pasivo corriente Pasivo total Utilidad operacional Gastos de in

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

© VORTAL 2019 Términos de uso Política de privacidad Normativa Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm
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Documento de identificación 

Tipo Número 1144085736 CEDULA DE CIUDADANIA 

Lugar de nacimiento 

País Departamento Municipio CALI Valle del Cauca Colombia 

Lugar de domicilio 

País Departamento Municipio CALI Valle del Cauca Colombia 

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona 
jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u 
otra donde trabaje 

Lugar de sede 

País Departamento Municipio 

Dirección 

 
Cargo o función que cumple CONTRATISTA 

CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO 

CALI Valle del Cauca Colombia 

 

 
GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA 

 

 

 
Tipo de declaración 

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) 

 

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

 
ERIKA 

 
BIBIANA 

 
RAMIREZ 

 
AMELINES 

 

 

 

 

 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público. 

 

  1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS  

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación. 

 

  1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS  

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron: 

PERIÓDICO 
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CONCEPTO VALOR 

Salarios y demás ingresos laborales $10.500.000,00 

Cesantías e intereses de cesantías  

Gastos de representación  

Arriendos  

Honorarios  

Otros ingresos y rentas  

TOTAL $10.500.000,00 

 

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 
 

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) 
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año 

inmediatamente anterior 

CORRIENTE COLOMBIA $10.000 

   

   

   

 
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

 

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor 

     

     

     

     

 
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

 

Concepto Saldo 

  

  

  

  

 
  1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES  

 

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No 

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 

X 
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X 

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País 

    

    

    

    

 

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No 

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 
 

Nombre corporación, 
sociedad o asociación 

Tipo Calidad de socio País 

    

    

    

    

 

  1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO  

 

Tengo actividades económicas privadas: Sí No 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes: 

Detalle de las actividades Forma participación 

  

  

  

  

 
  2. CONFLICTOS DE INTERÉS  

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los 
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

 

  2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE  

 

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No 

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 

generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: 
Sí No

 

 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

    

 

Tipo documento Número 

X 

X 

X 
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Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente: 
 

 

  2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL  
 

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés Sí No 
frente a la labor o actividad que desempeño: 

 

A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño. 

 
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o 
actividad que desempeñan. 

 

 
Parentesco 

 
Pariente 

Tipo de 
documento de 

identidad 

Documento de 
identidad 

 
Descripción del potencial conflicto de interés 

     

     

     

     

 
  2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS  

 

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No 

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. 
> Establecimientos que posee. 
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular. 

 
Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: 

 

X 

 
X 
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